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Vi vill vara kundernas favorit bland Sveriges
maskinuthyrare genom att leva upp till vara
vardeord - kunniga, palitliga och trevliga.
Vara hyrcenter ar skapade for att ge lokal service med
kunnig personal pa plats. Varje hyrcenter har ett brett

sortiment samt en komplett verkstad for att snabbt
kunna forsorja den lokala marknaden.
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Om Wangeskog

”En av vara styrkor ar att Kunna ta hand om bade lokala
kunder med stort behov av ndrservice och personligt
bemotande samt storre projekt med Krav pa teknisk
specialkompetens och stor maskinell kapacitet.”

Wangeskog Hyrcenter hyr ut maskiner

och andra verksamhetsndra produkter

och utrustning inom bygg, anlaggning och
industri. Foretaget grundades ar 2002 som ett
lokalt maskinuthyrningsforetag i Goteborg.
Idag ar Wangeskog Sveriges enda privatagda
maskinuthyrare som dr rikstaickande med
runt trettio lokala hyrcenter fran Trelleborg
isoder till Kiruna i norr. Vara hyrcenter ar
skapade for att ge lokal service med kunnig
personal pa plats. Varje hyrcenter har ett brett
sortiment samt en komplett verkstad for att
snabbt kunna forsorja den lokala marknaden.

Antalet anstillda var under 2022 (medeltal)
250 st.

Wangeskog dr medlem i Sveriges maskin-
uthyrares branschorganisation, Rental -
foretagen. Det ger oss, tillsammans med
vara branschkollegor, mojlighet att paverka
samhadllsutvecklingen och driva fragor inom
till exempel arbetsmiljé och sakerhet.

Produkter

Vart produkterbjudande spanner sig 6ver ett
brett sortiment av bygg- och anldaggnings-
maskiner, liftar, stallning, produkter inom

el och klimat samt bodar och kompletta
moduletableringar.
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Tjanster

Tjansteerbjudandet omfattar bland annat
behoriga elektriker, virmetekniker, kabel-
dragning, narvarosystem, bygglov for
bodetablering och utbildning som riktar
sig specifikt till personal inom bygg och
anlaggning.

Kundgrupper

Wangeskog har valt att foretradesvis vianda
sig till den professionella marknaden med
kunder som arbetar inom bygg- och industri-
sektorerna och saledes anvander maskiner i
sitt arbete. Det stdlls andra krav pa tillganglig-
het och dtaganden for att agera mot en privat
konsumentmarknad och Wangeskog tror pa
att verka ddar man har sin basta kompetens och
formdga. Kundbasen ar bred och bestar av
saval privata som offentliga foretag.

Vision och vardegrund

Var vision ar att vara kundernas favorit bland
Sveriges maskinuthyrare genom att leva upp
till vara vardeord — kunniga, palitliga och
trevliga.

Kunniga.
Vi kan.

N/ Vivet vad vi pratar om.

sy Viar kreativa och erbjuder
hallbara hyresldsningar.

N/ Videlar med oss av var kunskap
och driver utvecklingen framat.
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”Vi finns nara till hands, ger rad och star vid
kundens sida fran start till klart. Att erbjuda
utbildning och sakerhetsutrustning ar en
naturlig del av var verksamhet.”

Policys

Wangeskog har tagit fram ett antal policys
for sin verksamhet som uttrycker bolagets
ambition, ansvar och stallningstaganden
inom olika omrdden. De omfattar delar som
kvalitet, miljo, arbetsmiljo, jamstdlldhet,
likabehandling, droger, anstdllningsvillkor
samt etiska riktlinjer. Grundtanken ar att det
som dessa utfdstelser uttrycker ska genom-
syra hela var organisation och visa vilket
foretag Wangeskog ar och vad vi star for.

Vi ser standigt over vara policys och var
vardegrund.

Agare

Wangeskog ar ett heldagt dotterbolag till AB
Gullringsbo Egendomar vars mal ar att for-
varva, forvalta, foradla och skapa varden

for en hallbar framtid. Koncernen bestar

av bolag med verksamhet inom bygg- och
anldaggningsentreprenader, fastighetsutveck-
ling, fastighetsforvaltning, maskinuthyrning,
finansiell leasing samt traditionellt skogs-
bruk. Koncernen ar Sveriges storsta icke
publika eller institutionellt dgda bygg- och
fastighetskoncern.

Certifieringsarbete och ambitionsniva
Wangeskog har under varen 2023 tillsatt en
erfaren hallbarhetsansvarig som har paborjat
arbetet med att ansluta Wangeskogs verk-
samhet till f6ljande certifieringsstandarder:
ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (miljo) och
ISO 45001 (arbetsmiljo). Malet ar att Wange-
skog erhdller certifikaten senast under ar

17171

Vid din sida, fran
start till kKlart.

2024. Fran och med dr 2024 kommer
Wangeskog att publicera en arsberattelse
som inkluderar resultat- och balansrapport
samt hallbarhetsredovisning.

Wangeskog har redan idag dokumenterade
rutiner for alla arbetsmoment i sin verksam-
het. Kvalitets-, milj6- och arbetsmiljofragor
fangas upp via regelbundna arbetsmoten och
skyddsronder. Anslagstavlor med vasentlig
information finns uppsatta pa hyrcentren.
Det finns beslutsordningar inom kund-,
leverantors-, finansiella- och ekonomiska
omraden. Foretagets verksamhetssystem
GRS innehadller information om alla hyres-
individer. Exempel pd sadan information dr:
funktions- och serviceprotokkoll, besikt-
ningsdokument. Vidare utfors riskanalyser i
samband med bodetableringar och tillfalliga
el-entreprenader.
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Tanken med
maskinuthyrning

- =
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Affarsidéen dr att gora det mojligt for foretag
att dela pa maskiner och utrustning. Nar ett
foretag inte behover t ex en bygglift sa ar den
tillgdnglig for ett annat foretag som behodver
den. Vi dr som en vaxelldda for alla de tusen-
tals byggarbetsplatser som standigt ar i gang
ddr vi matchar maskinbehov, synkar trans-
porter, utfor service och underhall sa att alla
far de maskiner och den utrustning de behover
sa effektivt som moijligt med ratt funktion.

Wangeskog tillhor en grupp foretag i Sverige
som recirkulerar och resursutjdmnar at fore-
tag verksamma inom framforallt bygg- och
industrirelaterade sektorer. Med andra ord,
for att bygga och underhalla fastigheter, vagar,
broar, tunnlar eller vad det 4n ma vara behover
de som utfor uppdragen inte kdpa och dga alla
maskiner och utrustning.

Konsumtion och resurser
I vart tidevarv ar fragan om konsumtion
central. Ekonomiska modeller dar tillvaxt ar

lika med 6kad konsumtion har lange varit
sjdlvklara. Men konsumtionen tar hart pa
jordens resurser och bidrar till stora negativa
konsekvenser, inte minst for miljon. Vi maste
dndra vart satt att se pa hur vi lever och hur vi
definierar valfard. Ekonomisk framgang kan
inte fortsatta definieras med att ko6pa nytt. Du
som vdljer att anlita Wangeskog bidrar till en
effektivare resursanvandning och darmed ett
mer hallbart satt att bygga och arbeta.

Var hallbarhetsredovisning

Vi hoppas med denna hallbarhetsredovisning

ge dig som ldsare en inblick i hur vi pa Wange-
skog jobbar och tanker kring hallbarhetsfragor

fran olika perspektiv, var vi stdr idag samt om

vara framtida mal.

Det har dr var forsta hallbarhetsredovisning
och for oss kdanns det bade roligt och
inspirerande att efter tjugo ar i branschen
fa satta ord pa madnga av de fragor som vi
fokuserar pa dagligen.
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Hallbarhetsmal

Wangeskog har identifierat fem hallbarhetsmal utifran FNs 17 globala
mal dar vi kan bidra till en mer hallbar utveckling. Varje utvalt mal har
underliggande delmal som kan implementeras i var verksamhet.

SOCIAL HALLBARHET

3. God hélsa och vilbefinnande

Halsokontroller
Friskvardsbidrag
Motionsevent

. Arbetsvillkor

Verka for en saker och trygg arbetsplats
Praktikplatser till ungdomar

EKONOMISK HALLBARHET

16. Fredliga och inkluderande samhdllen

Motverka all form av korruption och mutor

MILJOMASSIG HALLBARHET

7.

Hallbarhetsredovisning

Hallbar energi

Fossilfri maskinpark senast 2030
Effektivisera transporter

Utveckla klimatsmarta 16sningar for battre
energianvandning pad byggarbetsplatser

. Hallbar konsumtion och produktion

Miljovanlig hantering av kemikalier
Lang livslangd pa maskiner

MAL -SOCIAL HALLBARHET

En Wangeskogare ska kanna sig trygg pa sitt arbete.
Vara medarbetares halsa, utveckling och arbetsgladje
ar viktiga forutsattningar for var verksamhet.

God halsa och
valbefinnande

Vi vardesatter en god hdlsa och en sund balans
mellan arbete och fritid. Forebyggande samtal,
atgarder och tidiga insatser gor det lattare att
klara av de livssituationer vi kan stdllas infor.
Wangeskog har valt att erbjuda samtliga
medarbetare:

~/ Halsokontroller med provtagningar och
stort inslag av forebyggande rad.

~/ Friskvardsbidrag for att stimulera till
aktivitet och rorelse.

~/ Moijligheter att delta i olika motionsevent
som foretaget arrangerar eller stodjer.

Vid franvaro under en langre tid jobbar vi
aktivt med rehabplaner som anpassas indivi-
duellt i syfte att underldtta fér medarbetaren
att kunna aterga till sitt ordinarie arbete sa
snart som mojligt.

Pa grund av var verksamhets sdrskilda art
med bland annat hantering och framforande

av fordon och arbetsmaskiner hanterar
Wangeskog fragan om en alkohol- och drogfri
arbetsmiljo med hogsta prioritet. Medarbetare
och ledares ansvar dr foreskrivna i Wange-
skogs alkohol- och drogpolicy.

Sjukfranvaro

5,80%
472% - !

[ Korttidssjukfranvaro 2022
M Korttidssjukfranvaro 2021

[ Sjukfranvaro 2022
M Sjukfranvaro 2021
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MAL - SOCIAL HALLBARHET

Saker och trygg

arbetsplats

Med manga maskiner pd vara arbetsplatser
ar vi sarskilt utsatta vad galler risk for arbets-
platsolyckor. Vi har bade som arbetsgivare
och medarbetare ett ansvar att verka for en
sdker och trygg arbetsplats. Ansvaret omfattar
aven da vi jobbar ute i faltmiljo.

Inom Wangeskog har vi byggt upp ett syste-
matiskt arbetsmiljosystem efter de riktlinjer
som ges ut av Arbetsmiljoverket. Systemet
foljer ISO standarden 45001 och finns beskrivet
ivar arbetsmiljoguide. Ambitionen dr att
certifiera Wangeskog senast under 2024.

System finns for regelbundna egenkontroller
av vdra hyrcenter ddr kontrollerna dr indelade
i sju huvudgrupper.

Fastighetsunderhallsplan. Enligt hyres-
avtalets gransdragningslista.

Skyddsutrustning och instruktioner. Arbets-
stationer som kraver skyddsutrustning ska

vara tydligt skyltade och markta ddr det ska
framga vilken utrustning som ska anvandas.

Skyddsanordningar. Omraden och arbets-
redskap som krdver skyddsanordningar
ska vara utrustade med detta samt skylt-
ade och uppmarkta.

Materialhantering och transporter. Arbets-
stationer, hjalpredskap och k6romraden
ska vara tydligt skyltade och markta.
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Behorigheter. Samtliga anstillda ska ha
erforderliga tillstand och behorigheter
som Overensstammer med deras arbets-
uppgifter.

Ergonomi, ordning och reda. Moderna
hjalpmedel ska anvandas i storsta man.
Darutover ska anstdllda ha god kunskap
om pa vilket sdtt de ska utfora sina arbeten
ergonomiskt.

Rapportering och uppfoéljning. Tillbuds-
rapportering syftar till att gora arbetsplatsen
sakrare. Darfor uppmuntras alla till att
rapportera sa fort nagot intraffar som kan
fororsaka skada och som kan férhindras
genom forebyggande atgarder.

Finns hastighetsbegransning och
koranvisning pa garden?

Finns rasskydd/sdakerhetsbalkar i
pallstallslager?

Finns forutsdttningar/kunskap om god
arbetsstallning?

Ar anhoriglistan uppdaterad?

GOrs uppfoljning vid langtidssjuk-
skrivning till f6ljd av arbetsrelaterad
sjukdom?

Infor bodetableringar och elarbeten ute pa
externa arbetsplatser gors riskanalyser som
efterfoljs av erforderliga sakerhetsatgarder.
Riskanalyserna registreras i verksamhets-
systemet GRS. Riskanalysen vid bodetable-
ringar omfattar bland annat fall fran hogre
ho6jder dn 2 meter, halka, fallande féremal,
brannskada, passerande fordonstrafik och
arbete ovan vatten. Riskanalyserna vid
elarbeten omfattar 24 punkter och inkluderar
arbeten med sarskild risk enligt AFS 1999:3
§12a samt ELSAK-FS 2006:1. Det ror sig
bland annat om arbete med sprangamnen,

exponering av joniserad strdlning, arbete med
risk for tunga lyft.

Aven social trygghet dr visentligt pa en
arbetsplats och dr starkt kopplat till hur vi
behandlar varandra. Enligt Wangeskogs
personalpolicy ska vi bemota varandra med
vanlighet, professionalitet och respekt for
alla manniskors lika vdrde. Var policy mot
krankande sarbehandling och trakasserier
innehdller rutiner ndr problem eller misstanke
uppstar samt definitioner pa sirbehandling
och trakasserier.

Hallbarhetsredovisning | 13



MAL - SOCIAL HALLBARHET

Praktikplatser
till ungdomar

Wangeskog vialkomnar praktikanter bade
fran yrkesskolor och ungdomar som fort-
farande funderar over sin blivande yrkes-

bana. Vi ser det som ett 6msesidigt utbyte
av erfarenhet och nya tankegangar.

Genom att erbjuda praktikplatser blir vi mer
medvetna om vad som Kravs for att vara en att-
raktiv arbetsgivare for kommande generationer
samt hur de ser pa fragor kring hallbarhet.

14 | Hallbarhetsredovisning

Wangeskog deltar i den projektgrupp

via branschforeningen Rentalforetagen
som har som mal att ta fram strukturerade
larlingsutbildningar pa gymnasieniva.
Ambitionen ar att maskinuthyrning pa
sikt ska finnas som ett utbildningsval pa
existerande gymnasieprogram alternativt
att kunna erbjuda ett eget gymnasieutbild-
ningsprogram i framtiden.

FOKUSOMRADEN - SOCIAL HALLBARHET

Fokusomraden

KOMPETENS OCH UTVECKLING

Genom att ha tydliga kravprofiler och
funktionsbeskrivningar vid nyanstdllningar
sakerstdller vi att rekryteringar matchar
bdde de sbkande och vara behov. I de

arliga medarbetarsamtalen tar vara chefer
upp fragan om hur vdl medarbetaren tycker
att dennes kompetens stammer 6verens med
de arbetsuppgifter som han/hon forvantas
utfora samt onskemadl om vidareutveckling.
Syftet dr att sakerstdlla att medarbetarna har
ratt forutsattningar att utfora sitt arbete och
ddarigenom dr trygga i sin vardag med det
ansvar och befogenheter som deras roll
innebdr.

Wangeskogare ska ges mojligheter till att
dels utvecklas i sin arbetsroll med hjalp

av erfarenhetsuppbyggnad och utbildning
dels genom internrekrytering. En karriar

i Wangeskog dr inte enbart inriktad pa att
sOoka arbetsledande tjanster. Det handlar
lika mycket om att stodja de som vill férdjupa
sina kunskaper och utveckla specialistkom-
petens. I och med att Wangeskogs verksam-
heter spanner 6ver manga produkt-, teknik-
och tjansteomraden samt med en flexibel
arbetstillvaro kan vi erbjuda en rad sadana
mojligheter for Wangeskogare som vill
vidareutvecklas med oss.

Inom Gullringsbokoncernen har vi ocksa
en affarsskola med syfte att ytterligare ut-
veckla deltagarna inom affairsmannaskap,
ekonomi och ledarskap. Syftet ar ocksa att
starka samarbetet mellan bolagen inom
Gullringsbo.

Hallbarhetsredovisning
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Var syn pa utbildning ar att den inte enbart syftar till
att uppfylla lagkrav och ge certifikat. Utbildning i all form
starker individen och leder till utveckling.

UTBILDNING

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren
tillse att medarbetarna har den utbildning
som behovs for det arbete som arbetstagaren
ska utfora. Arbetstagaren a sin sida har ett
ansvar att delta i foreskrivna utbildningar.
For vissa yrkeskategorier eller arbetsmoment
finns dessutom krav pa certifikat som maste
fornyas med jamna mellanrum. Tva exempel
pa detta dr arbeten med mobila arbetsplatt-
formar samt kabelforlaggning. Utbildnings-
krav kommer dven fran forsakringbranschen
som kraver certifierad utbildning for t ex
heta arbeten (arbeten som medfor risk for
till exempel gnistbildning).

I vart hdllbarhetstankande ingar ocksa att
skapa trygga och sdkra forutsattningar for

alla de som anvdnder vara maskiner. Darfor
har vi instiftat Wangeskolan som erbjuder ett

Antal utbildningstillfallen 490
via Wangeskolan:
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brett utbildningspaket med vdlrenommerade
kursledare. Med Wangeskolan kan vi dven
erbjuda en helhetslosning for hela kursadmi-
nistrationen med bokningar, budgetering och
hjalpmedel for att tillse att medarbetarna har
ratt utbildning och certifikat. Allt i syfte att
skapa en sdkrare arbetsdag. Wangeskog ar
med andra ord ett stod hela vagen.

WANGESKOLAN

UTBILDNINGAR FOR EN SAKRARE ARBETSDAG

Under ar 2022 har Wangeskolan fatt ordentligt
faste och erbjuder ett tjugotal olika utbildningar
for personal inom bygg och anlaggning. Da vi
anordnar utbildning for vara kunder, genom
Wangeskolan eller externa utbildningsforetag,
erbjuds samtidigt vara medarbetare att delta.
Det kan t ex rora sig om truckforarutbildning,
sakra lyft, hjart- och lungraddning.

Aven om manga utbildningar ir sa kallade
kravutbildningar dr vdr syn pd utbildning att
den inte enbart syftar till att uppfylla lagkrav
och ge certifikat. Utbildning i all form starker
individen och leder till utveckling. Vi ar posi-
tivt instdllda till utbildning i alla former bade
genom att vi lar av varandra pa arbetsplatsen,
genom organiserade work-shops eller genom
externa utbildningar.

JAMSTALLDHET

Som Wangeskogare bemoter vi varandra med
respekt. For oss ar jamstdlldhet en sjdlvklarhet
och vi accepterar inte diskriminering utifran
vare sig kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsadttning,
sexuell laggning eller alder. Vi vill att var
arbetsplats ska ge plats for olikheter dar alla
kanner att de blir sedda och horda. For oss
bidrar mangfald till att stimulera ett kreativt
klimat och tillféra nya perspektiv.

Till stod finns var policy och rutin mot
krankande sarbehandling, diskriminering
och trakasserier.

HUMANITART OCH SOCIALT STOD

Att stodja projekt for humanitart stéd samt

att stodja projekt som utgdr fran att ge barn/
ungdomar och socialt utsatta bdttre forutsatt-
ningar ligger i linje med Wangeskogs varde-
grund. Vi medverkar dock inte om det finns
kopplingar till politiska eller religitsa rorelser
eftersom vi inte 6nskar vara ett verktyg

for den arten av stdllningstaganden.

Wangeskog ar
Cancerfondens
foretagsvan.

SPONSRING

Wangeskogs grundlaggande princip vid
sponsring dr att bolaget kraver en motpresta-
tion dels for att det skall vara ett 0msesidigt
atagande dels for att insatsen ur skatte-
synpunkt inte skall kunna betraktas som

en gava.
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MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk
hallbarhet

En grundlaggande fraga for ett foretag ar att
sdkerstdlla dess ekonomiska livskraft och
uthallighet. Det handlar i forsta hand om att
skapa sunda affarer men det handlar ocksa
om att bolaget ska ha ekonomisk styrka for
att kunna satsa pa att utveckla ny teknik,
nya produkt- och tjansteerbjudanden,

nya arbetssatt och metoder.

Wangeskog har darfor lagt upp ett systematiskt
arbetssatt for att folja upp sin ekonomiska ut-
veckling. Till att b6érja med finns ett stddjande
verktyg for detta i BI-system. For det andra
kan alla hyrcenter f6lja sina ekonomiska
utfall via manadsrapporter.

Omesattning
oW
\ &
g\ o
1° %
Y
o

[l omsittning 2022 [l Omsiittning 2021
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Bolaget har arliga budget- och prognosav-
stamningar med sina fem regioner. D4 bolaget
arligen investerar ansenliga belopp i nya
uthyrningsprodukter foljs dven detta upp
noggrant. Beslutsordningar finns for bade
inkop, attester och detta forfarande dter-
speglas sedan i vara system.

MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Motverka korruption

och mutor

Sunda affarer forutsdtter god kontakt med
kunder, leverantorer och andra samarbets-
partners. Vi sdtter ett stort varde pa att skapa
och underhadlla goda relationer genom t ex
kundmoten, utvecklingsméten om nya
tjanster och produkterbjudanden. Social
samvaro i samband med moten ar viktigt for
att forstda varandra och skapa fortroenden.
Lika viktigt dr det att umgangesformerna ar
utformade pa ett sdtt som innebadr att de inte
kan ifrdgasdttas av omgivningen och/eller
skada varumadrket Wangeskog.

En sund samhallsekonomi forutsatter
fungerande konkurrens i alla branscher.
Wangeskog tar tydligt avstand fran all typ
av samarbeten som dsidosadtter konkurrens.
Wangeskog vinner affarer med ”fair play”.

Gavor forekommer ibland, vilket dar naturligt
da vi gdrna firar utmadrkelser och framgdngar
tillsammans med varandra. Vi pa Wangeskog
foljer Skatteverkets riktlinjer for gavor.

For att sdkerstdlla att personalen har en
kanal ddr de kan rapportera eventuella miss-
forhallanden eller oegentligheter kommer
vi under forsta delen av 2023 implementera
en digital visselbldsarfunktion dar vdra
medarbetare kan gora en anonym anmadlan
om behov uppstar.

1/
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MAL - MILJOMASSIG HALLBARHET

Som maskinuthyrare har vi majlighet att paverka vilka
maskiner som vara kunder anvander. Vi har ocksa en
mojlighet att paverka och driva utvecklingen till en smartare
och mer miljovanlig energianvandning pa byggarbetsplatser.

Fossilifri maskinpark
senast ar 2030

I dagsldget dr i princip samtliga handburna
maskiner el- eller batteridrivna. Gallande
storre maskiner och utrustning kan de i stort
sett delas in i tva kategorier.

Hela anldaggningsmaskinsortimentet,
alltifran markvibratorer till dumpers och
gravmaskiner samt egna och anlitade
transportfordon.

Har aterstar for var del mycket att gora for
att ga over till fossilfria alternativ.

20 / Hallbarhetsredovisning

Vara storsta produktgrupper ar bomliftar
och saxliftar.

I dagsldget dterfinns en allt storre andel
liftar som gar pa ren eldrift sdsom sax-
liftar, pelarliftar, slapvagnsliftar.

MAL - MILJOMASSIG HALLBARHET

Effektivisera

transporter

Den belastning vi dsamkar varierar. Storst
potential till forbattring rader i och omkring
storstadsomradena i Stockholm, Géteborg
och Malmo, vilket har en mangd orsaker
bland annat hog transportintensitet, antal
byggarbetsplatser och dess lagen, avrops- och
utkorningsbeteenden da det ar mer vanligt
med ad hoc-styrda bestallningar

och leveranser.

Wangeskog har pdborjat och kommer att
fortsdtta utveckla transporttjdnster som
underldttar for kunder att informera nar
nagot behovs koras ut eller hamtas.

Vidare har vi for avsikt att stdlla om

vara egna transporter och upphandlade
transporttjanster till fossilfria 1l6sningar.
Det sker stegvis redan idag mer HVO-
diesel, hybridfordon och slutligen eldrivnha
transportfordon.
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Utvecklia klimat-
smarta losningar

— for battre energianvandning pa byggarbetsplatser

Framtidens arbetsplatser handlar mycket
om energianvdndning och energistyrning.
Som marknaden ser ut idag finns det behov
av att hitta nya loésningar. Produktomraddet
el och klimat ar strategiskt mycket viktigt
for Wangeskog.

Vi ar engagerade och aktiva for att dels
madta och styra energianvandningen dels
finna vilka olika typer av energikallor
som dr lampade att anvandas i vara
bodetableringar och for drift av kunders
arbetsmaskiner.

Vi driver projekt ddr fjarrvarmeldsning
av bodar provas och projekt dar batteri-
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lagringssystem testas for att fordela och
utjamna elanvandningen.

Vi undersoker isoleringsbehov, vairme-
vaxlingsalternativ, luft-/vattenvarme-
pump och solviarmealternativ dar ett
av syftena dr att na klimatneutrala
etableringar.

Vi har idag ett antal produkter som
bidrar till att skapa ny och hallbar
energiforsorjning och inomhusklimat
till byggarbetsplatser.

Vi har for avsikt att investera i el- och
klimatprodukter som kan bidra till att

vara kunders energibehov effektiviseras.

MAL - MILJOMASSIG HALLBARHET

Miljovanlig hantering
av kemikalier

[ var verksamhet ar det oundvikligt att anvanda

kemikalier da vi anvander dem till rengoring,
underhall och service av vdra maskiner i syfte
att forlanga dess livslangd och sdkerstalla
sdaker anvandning. Enligt lag ska kemiska
produkter forvaras sa att obehoriga inte kan
komma at dem och sarskild hdansyn ska tas
till risker med samforvaring och halso- eller
miljofarliga egenskaper hos kemikalierna.

Till var hjdlp har vi de sakerhetsblad som
leverantoren ar skyldiga att tillhandahalla.

For att hoja bade sakerhetsnivan och
kunskapsnivan ytterligare har vi pa Wange-
skog ett samarbete med Chemgroup som
har hjdlpmedel for inkop, riskbedomning-
ar och kemikalieregister, vilket Miljobalken
kraver.

Under ar 2022 paborjades en dversyn av
vara rutiner kring kemikaliehantering.
Vi fortsatter det arbetet genom att bland
annat gora riskanalyser.

Hallbarhetsredovisning
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Lang livslangd
pa maskiner

Det hdr dr verkligen en hjdrtefraga for oss pa
Wangeskog och som hela tanken med hall-
barhet handlar om - att produkter ska halla
langre, drivas sundare, anvdndas sakrare och
kunna ateranvandas i fler varv innan de till
slut klassas som uttjdnta och kan atervinnas.
Vi har mojlighet att arbeta med detta fran
flera vinklar.

~/ Inkopspolicy som prioriterar hogkvalitets-
maskiner, dvs som klarar langre livs-
cykler och dr konstruerade for att vara
servicevadnliga.

~/ Halla hog niva pa maskinservice och
funktionskontroll.

~/ Tydlig handhavandeinformation till kunder.

~/ Erbjuda relevant utbildning till
medarbetare och kunder.

~/ Via branschorganisationen Rentalfore-
tagen fa mer kraft och gehor for hallbar-
hetstanken hos tillverkare och leveran-
torer av maskiner och byggutrustning,.

~/ Recirkuldr anvindning. Malsittningen
ar att 80% av de maskiner som vi inte
sdljer vidare ska ga att atervinnas.
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Wangeskogs produkter har idag tydliga
tekniska livscykler som varierar mellan 3-12
ar beroende pa var det dr for typ av produkt
och hur de anvands. Vi kommer att sdtta nya
mal i takt med att arbetet framskrider.

Vi ser att de flesta av vdra maskiner och
produkter kan fortsdtta att anvandas dven
efter det att vi valjer att avyttra dem i takt
med att vi fornyar vart utbud. Vi valjer darfor
att salja var uthyrningspark till féretag som
vander sig till en andrandsmarknad. Det kan
handla om foretag verksamma inom maskin-
auktioner eller handlare av begagnad utrust-
ning. Vi sakerstdller darfor alltid att maskiner
som vi sdljer ocksa ar servade och att doku-
mentation om maskinen medf6ljer. Det ar
mycket mgjligt att vi inom maskinuthyrning
kommer att fa se en ny andrahandsmarknad
som vaxer fram. Idag ser vi en tydlig sddan
trend inom en rad omrdden allt under
epitetet “vintage”.
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Tillsammans kan
vi gora skillnad

Ja, sa dr det. Vi kan pdverka och gora skillnad.
GOr vi det tillsammans blir det bade trevligare
och effektivare.

En del av de utmaningar som byggbranschen
har inom hallbarhet, kvalitet, miljo, arbets-
miljo, sakerhet, byggmetoder och produkt-
standarder kan 16sas genom att arbeta mer
tillsammans i hela vardekedjan dar Wange-
skog ar och vill vara en viktig lank. Vi far
en annan styrka och genomslagskraft om
vi genom utvecklingsarbeten forsoker
finna losningar tillsammans jamfort med
om var och en sjdlv ska uppfinna hjulet. Ett
mycket bra exempel pa detta dr fragor som
behover 10sas inom energiforsdrjning och
energiomstallning till byggproduktionen.

Planerade transporter och logistiklésningar.
Wangeskog hamtar och lamnar maskiner
samtidigt med samma transportmedel,
vilket betyder farre korningar och
effektivare lastning och lossning.

Planerat underhall av alla maskiner

med l0pande funktionskontroller och
rengoring. I sak leder det till att maskin-
parken hdller langre och fungerar bdttre.

Investeringar i hdllbara produkter som

vi av erfarenhet vet uppfyller de funktions-
krav som stdlls av anvdandarna. Vi har
ocksa paborjat ett arbete for att stdlla om
vart utbud frdn fossildrift till andra och
battre hallbara energikallor sasom el/
hybrid, el och vatgas.
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Driva och delta i utvecklingsprojekt for
t ex klimatsmarta lI6sningar pa bygg-
arbetsplatser.

Utbildning och information. Genom
Wangeskolan samt tydlig produktinfor-
mation sakerstdller vi att anvandare av
vara produkter far ratt forutsattningar for
att kunna arbeta effektivt och sakert.

Planera dina bokningar och leveranser och
minska pd sd vis mdngden transporter
till och fran din arbetsplats.

Folj vara rekommendationer om daglig tillsyn
samt ge dig tid till att bekanta dig med nya
produkter om du inte anvant dem tidigare.
Detta minskar risken for skador och
olyckor.

Bjud in oss som leverantor till planering.
Far vi delta i tidiga skeden och l6pande

i arbetsplatsmoten kan vi bidra med vara
erfarenheter till ratt val av maskiner

och utrustning. Tillsammans skapar vi
hallbara I6sningar.

Utbilda din personal. I Wangeskolan har
vi ett brett utbud av utbildningar for dig
inom bygg och anlaggning.

Driv utvecklingsprojekt tillsammans
med oss. Vi dar Oppna for och vill testa nya
I6sningar for att komma framat.

Hallbarhetsredovisning
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wangeskog

Wangeskog Hyrcenter AB dr en stark och erfaren partnerinom maskinuthyrning pa den svenska marknaden. Bolaget ar rikstackande och driver hyrcenter
fran Trelleborgisoder till Kirunainorr. Wangeskog Hyrcenter AB dr ett heldgt dotterbolag till den familjedgda koncernen AB Gullringsbo Egendomar.



