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Om Wangeskog

Huvudsakliga verksamheten ar uthyrning av maskiner och
andra verksamhetsnara produkter inom bygg, anlaggning
och industri inklusive ett brett produkt- och tjansteutbud

inom el, klimat och moduletableringar.

Sedan ett par ar tillbaka erbjuder vi dven utbild-
ningar med fokus pa vara kunders utbildningsbehov.
var primdra malgrupp ar den professionella mark-
naden, med bade privata och offentliga foretag.

Wangeskog har en styrka i att kunna erbjuda lokal
service med kompletta verkstader och kunnig
personal pa plats. Samtidigt kan bade vi och vara
kunder dra nytta av var spetskompetens 6ver hela
landet.

Wangeskog ar ett helagt dotterbolag till AB
Gullringsbo Egendomar vars mal ar att férvarva,
forvalta, foradla och skapa varden for en hallbar
framtid. Koncernen bestar av bolag med verksam-
het inom bygg- och anlaggningsentreprenader,
fastighetsutveckling, fastighetsforvaltning, maski-
nuthyrning, finansiell leasing samt traditionellt
skogsbruk. Som medlem i Sveriges maskinuthyra-
res branschorganisation, Rentalforetagen, kan vi
driva och paverka fragor som till exempel ber6r
var och vara branschkollegors arbetsmiljo.

Vi ar stolta over att arbeta med maskinuthyrning,
vilket i grunden bidrar till en effektiv resursan-
vandning.

Med denna hallbarhetsredovisning vill ge en
inblick i hur vi pa Wangeskog dagligen jobbar och
tanker kring hallbarhetsfragor, var vi star idag
samt om vara mal inom social, ekonomisk och mil-
jomassig hallbarhet.

Antalet anstallda
under 2025 var 254.

= & @
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Var utveckling

Wangeskog Hyrcenter grundades ar 2002 som ett lokalt maskinuthyr-
ningsforetag i Goteborg. Ar 2012 6ppnades det forsta hyrcentret i Skane
och aret darefter i Stockholmsomradet. Efter ett storre forvarv ar 2019
etablerades Wangeskog pa ett flertal orter i Norrland och har sedan dess
oppnat ytterligare hyrcenter i bland annat Dalarna och Skaraborg. Idag
ar vi rikstackande med 6ver 30 lokala hyrcenter fran Trelleborg i syd till
Kiruna i norr. Tillvaxten har varit bade organisk och via forvarv.

De senaste aren har vi fokuserat allt mer pa produkter och tjanster som
bidrar till en smartare och mer hallbar energianvandning for vara kun-
der. 1 och med certifieringen ar 2024 har vi intensifierat vart arbete kring
kvalité, miljo och arbetsmiljo.

Wangeskog
certifierat for
1SO 9001 kvalite,
ISO 14001 milj6
och ISO 45001
arbetsmiljo.

1SO 9001

Wangeskog Hyrcenter Hyrcenter SO 14001

hyrcenter oppnas i Skane, oppnas i Sk%ne, L,ﬁ:ﬁ?ﬂo
darefter i darefteri & ARBETSMILICS

grundades

CERTIFIERAD

Stockholm Stockholm BMG TRADA CERTIFIERING

A TUV Rheinland Company
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Var VD Hasse om 2025

De senaste aren har varit

utmanande for hela byggbranschen
och sjalvklart slar detta valdigt hart
pa maskinuthyrningsbranschen.
Marknaden pressades hart

under pandemin och paverkades
efterfoljande ar av oroligheter i
omvarlden med en lagkonjunktur
som varat i snart 3 ar.

Nar ett bolag upplever tuffa finansiella tider ar
det enkelt att borja ta ekonomiska genvagar, vissa
valjer t ex att spara in pa hallbarhetsarbetet efter-
som hallbarhet ar kortsiktigt kostsamt. Langsiktigt
ar dock hallbarhet nagot som inte far hamna pa
efterkalken eftersom det paverkar oss positivt i

sa mycket, i bade det sociala, ekonomiska och
miljomassiga.

”

Vi pa Wangeskog fortsdtter
att investera i hallbarhet och vi
skall ocksa fortsdtta vara en
ledande aktor inom var bransch.

Under 2025 har vi fusionerat alla bolagen i Wang-
eskog, detta innebar att vi nu har ett och samma
affarssystem och vi kan nu satsa annu mer pa var
digitala utveckling med stod av t ex Al, vilket gor
att vi kan hoja malsattningarna inom hallbarhet
for flertalet av vara produkter och tjanster.

Vi pa Wangeskog fortsatter att investera i hallbar-
het och vi skall ocksa fortsatta vara en ledande
aktor inom var bransch, vi satsar for framtiden och
de generationer som foljer.

Hans Jonsson

VD, Wangeskog
Hyrcenter AB
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Vision och vardegrund

Var vision ar att vara kundernas
favorit bland Sveriges maskin-
uthyrare genom att leva upp till
vara vardeord - kunniga, palitliga
och trevliga.

En av vara styrkor ar att kunna ta hand om bade
lokala kunder med stort behov av narservice
och personligt bemotande samt storre projekt
med krav pa teknisk specialkompetens och stor
maskinell kapacitet.

Vi vet vad vi pratar om.

Vi ar kreativa och erbjuder hallbara
hyreslosningar.

Vi delar med oss av var kunskap och
driver utvecklingen framat.

Trevliga. Vi vill.

® Vi ar ndra och engagerade.

® Vi bryr oss om varandras valbefinnande
och sakerhet.

® Vi manar om var gemensamma framtid.
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Hallbarhetsmal

Wangeskog har identifierat fem hallbarhetsmal utifran
FN:s 17 globala mal dar vi kan bidra till en mer hallbar
utveckling. Varje utvalt mal har underliggande delmal
som kan implementeras i var verksamhet.

SOCIAL HALLBARHET
aisiosl] 3, God halsa och vdlbefinnande
A /’\ God halsa och valbefinnande..............................
L 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
%Eﬁ;’:‘“ Saker och trygg arbetsplats..............................
II' Praktikplatser till ungdomar............................

EKONOMISK HALLBARHET

16 it 16. Fredliga och inkluderande samhalle

SAMHALLEN

-ﬁ Ekonomisk hallbarhet..................... ...

= Motverka korruption

MILJOMASSIG HALLBARHET

. 12. Hallbar konsumtion och produktion
Leverantorsbedomning med fokus pa

hallbarhet/lang livslangd...............................
Miljovanlig hantering av kemikalier ...

7. Hallbar energi for alla
. Fossilfri maskinpark. ...
Utveckla klimatsmarta losningar for battre
energianvandning pa byggarbetsplatser.................
Effektivisera transporter for en hallbar miljo..........
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GODHALSA OCH

VALBEFINNANDE

\ /\ SOCIAL HALLBARHET

God halsa

och valbefinnande

Vara medarbetares halsa,
utveckling och trivsel pa jobbet

ar viktiga forutsattningar for var
verksamhet. Likasa en sund balans
mellan arbete och fritid.

Med forebyggande samtal och insatser kan vi
lattare klara av olika livssituationer vi kan stallas
infor. Wangeskog har valt att erbjuda samtliga
medarbetare:

® Sjukvardsforsakring, som ett komplement till
den offentliga varden i Sverige.

® Halsokontroller med provtagningar och stort
inslag av forebyggande rad.

® Friskvardsbidrag for att stimulera till aktivitet
och rorelse.

® Mojligheter att delta i olika motionsevent som
foretaget arrangerar eller stodjer.

Vid franvaro under en langre tid jobbar vi aktivt
med rehabplaner som anpassas individuellt i

syfte att underlatta for medarbetaren att kunna
aterga till sitt ordinarie arbete sa snart som maojligt.

Pa grund av var verksamhets sarskilda art med
bland annat hantering och framforande av fordon
och arbetsmaskiner hanterar Wangeskog fragan
om en alkohol- och drogfri arbetsmiljo

med hogsta prioritet. Medarbetare och ledares
ansvar ar foreskrivna i Wangeskogs alkohol- och
drogpolicy.

8 | Hallbarhetsredovisning



GODHALSA OCH

VALBEFINNANDE

SOCIAL HALLBARHET \ /\

Medarbetarenkat

| syfte att lara oss mer om hur vara anstallda upplever sin
arbetsplats och Wangeskog som arbetsgivare genomforde
vi, likt tidigare ar, en medarbetarundersokning. Det ar en
viktig del i vart framtida arbetsmiljoarbete.

Vara medarbetare fick ta stallning till atta fragor

som berorde den fysiska och psykiska arbetsmil-
jon, hur de upplever att vi lever upp till vara var-
deord samt hur de anser att vi tillgodoser deras

kompetensutveckling.

Fragorna som stélldes var:

® Jag upplever att Wangeskog prioriterar en
saker fysisk arbetsmiljo (t.ex. tillhandahaller ratt
skyddsutrustning och fungerande arbetsredskap).

® Wangeskog arbetar aktivt med att sakerstalla
en god psykosocial arbetsmiljo for mig som
medarbetare (t.ex. gillande bemotande och
arbetsbelastning).

® Risker och sakerhetsproblem i min arbets-
vardag tas pa allvar och atgardas.

® Jag upplever att Wangeskog arbetar aktivt och
konkret med hallbarhetsfragor i det dagliga
arbetet.

® Vi pa Wangeskog ar KUNNIGA inom vara
respektive arbetsomraden.

® Vi pd Wangeskog ar PALITLIGA och haller det vi
lovar till vara kunder.

® Vi pa Wangeskog ger kunderna ett TREVLIGT
bemotande.

® Jag upplever att jag far mojligheter till kompetens-
utveckling (t.ex. via intern utveckling och
erfarenhetsutbyten, extern utbildning eller
genom egen inlarning i mitt arbete).

Deltagarna fick mojlighet att svara pa en fem gra-
dig skala dar 1 var Stammer inte och 5 var Instam-
mer helt. De hade aven mojlighet att ange fria
kommentarer pa samtliga fragor. Malet fran forra
aret var att oka fran 40% deltagande till 60% vilket
vi ar valdigt glada over att vi gjorde. Deltagandet
var 68% och de fria kommentarerna dkade fran 7
till 108 stycken. For att uppna dkningen i deltagan-
det uppmanade vi under den cirka 2 veckor langa
svarstiden till deltagande via intranatet, mail och
en QR-kod som placerades inne pa vara hyrcenter.

Fragan Vi pa Wangeskog ger kunderna ett TREVLIGT
bemotande fick hogsta genomsnittligt betyg pa 4,7.
Lagst genomsnittsbetyg pa 3,8 fick fragan Jag upple-
ver att jag far méjligheter till Rompetensutveckling.

Vi kommer att arbeta vidare med resultatet under
2026 for att skapa annu battre forutsattningar for
vara medarbetare.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Iu}i)ﬂ/
|

SOCIAL HALLBARHET

Saker och trygg

arbetsplats

En bra sdkerhetskultur och sikerhetsmedvetenhet pa
alla nivaer i foretaget kraver utbildning, kompetens,
regelbundna skyddsronder och lopande riskbedomningar.

10 | Hallbarhetsredovisning

Genom att folja var framtagna kompetensmatris
sdkerstaller chefer att personal far den utbildning
som kravs for respektive medarbetares arbetsupp-
gifter och med det kunna jobba sakrare. For basta
mojliga start vid nyanstdllning ingar sakerhetsfra-
gor i processen vid introduktion for nyanstallda.

| syfte att upptacka brister i sakerheten/arbets-
miljon genomfors skyddsronder regelbundet, med
aktuella fokusomraden. Riktade riskbedomningar
pa vara hyrcenter gors da det sker forandringar

i verksamheten, t ex vid ombyggnad. For arbets-
uppgifter och maskiner som kan innebara risker
har vi arbets- och skyddsinstruktioner som visar
hur arbetet ska utforas och maskinerna hanteras
pa ett sakert sdtt samt vilket personligt skydd som
maste anvandas. Vid alla uppdrag som sker ute pa
falt gors lopande riskbedomningar, det kan t ex
rora sig om risker vid bodetableringar.

Genom ett rapporteringssystem for handelser foljs
risker, tillbud och skador upp kontinuerligt.
Handelser som kan vara av vikt for hela organisa-
tionen tas med i internt nyhetsblad, i syfte att lara
av varandra och forebygga att skador sker.

Under 2025 har vi borjat mata LTIF (Lost Time In-
jury Frequency, forlorad arbetstid pga skador) och
TRIF (Total Recordable Injury Frequency, antalet
rapporterade skador). Detta for att battre kunna
folja upp vart arbete nar det galler arbetsmiljo
och sakerhet.



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

SOCIAL HALLBARHET
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Praktikplatser

ungdomar

Att ta emot praktikanter i var verksamhet ar en viktig del
i atervaxten av kunniga maskinuthyrare och mekaniker.
Praktikanterna ger oss aven en inblick i vad ungdomar
kraver och uppskattar hos arbetsgivare, vilket hjalper

oss vid rekryteringar.

Da hela maskinuthyrningsbranschen har stort
behov av arbetskraft har branschforeningen
Rentalforetagen som malsattning att ta fram en
strukturerad larlingsutbildning for maskinuthyr-
ning pa gymnasieniva. For eleven/larlingen inne-
bar det att studier varvas med praktik, det kan t ex
innebara tva till tre praktikdagar i veckan medan
resten av dagarna spenderas i skolan.

Pa vart hyrcenter i Partille tar vi emot larlingar
fran gymnasiet som under lasaret ar hos oss cirka
tva dagar i veckan. Lennart Strandin, hyrcenterchef
i Partille, svarar pa fragan om vilka omraden som
ar sarskilt viktiga att formedla till larlingar.

Forstaelse for maskinernas funktion samt att
inse bredden av alla losningar som finns.

Lara sig att ta hand om och varda maskiner sa
att de haller langre.

Inse vilka riskomraden vi har och hur vi jobbar
for att undvika tillbud och olyckor.

Pa fragan om vad som kan fa ungdomar
att stanna kvar i uthyrningsbranschen
svarar Lennart:

- Madngfalden i vart yrke ddr arbetsdagarna
dar fyllda av olika arbetsmoment inom el,
motor, byggnation, liftar m m. Alla kan
finna ndgot de gillar.
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Fokusomraden inom
social hallbarhet

12

”

Sponsring ger oss
mojlighet att bidra till
utveckling utanfor vart
verksamhetsomrade.

ILy
B 3s00

Wangesg

Hallbarhetsredovisning

Sponsring

Sponsring forknippas oftast med ekonomiskt
bidrag. Eftersom vi har produkter som kan komma
till nytta inom olika typer av evenemang bestar
var sponsring dven av utlaning av material. Det
kan till exempel rora sig om elprodukter for be-
lysning, bodar for ombyte/tillfallig forvaring och
staket for avsparrning. Inte sallan har vi personal
pa plats som bygger upp och sakerstaller elfor-
sorjningen. Sadana exempel ar Skidskyttekampen
pa Stockholm Stadion och Goéteborgsvarvet.

Wangeskog sponsrar ett flertal idrottsforeningar
och lokala evenemang runt om i Sverige, bade pa
elit- och ungdomsniva, vilket ger oss mojlighet att
synas utanfor vart egentliga verksamhetsomrade.
Att lana ut produkter inom el och klimat ger oss
aven mojlighet att bidra till en smartare och mer
hallbar energianvandning.

Det absolut storsta sponsringsatagandet under
2025 var Svenska Skidskytteforbundet dar Wang-
eskog ar en premiumpartner sedan sasongen
2023/2024. Forutom ren ekonomisk sponsring
innebar samarbetet aven en gemensam satsning
att utveckla battre energilosningar vid skidskyt-
tetavlingar. Det kan till exempel rora sig om att
driva tidtagning och TV-sandingar med energilager
(batterier). Energilager ersatter i manga fall dies-
eldrivna aggregat, de kan aven fungera som en
back-up for att oka driftsakerheten vid eventuella
stromavbrott. Samarbetet med Svenska Skidskyt-
teforbundet omfattar aven Wangeskog Cup, en
skidskyttetavling for ungdomar fran hela landet.

Wangeskogs grundlaggande princip vid sponsring
ar att bolaget kraver en motprestation dels for att
det ska vara ett 6msesidigt atagande dels for att
insatsen ur skattesynpunkt inte ska kunna betraktas
som en gava.



@

Var syn pa utbildning dr att den inte enbart syftar till att upp-
fvlla lagkrav och ge certifikat. Utbildning i all form starker
individen och leder till utveckling.

Kompetens och utveckling

I vart hallbarhetsarbete ingar aven att skapa
trygga och sakra forutsattningar for alla de som
anvander vara maskiner. Wangeskolan ar vart ut-
bildningserbjudande med ett brett utbildningspa-
ket for de som arbetar inom bygg och anlaggning,
i syfte att skapa en sakrare arbetsdag.

Under senare delen av 2025 utokade vi utbudet
med kursen “Asbest allman utbildning - risk for
exponering” som moter kraven i Arbetsmiljover-
kets nya foreskrift AFS 2025:6. De nya reglerna
skarper kraven pa bade utbildning och dokumen-

terad kompetens for den som riskerar att expone-
ras for asbest.

Wangeskolans portal ar ett smidigt hjalpmedel for
att kunna sakerstalla att medarbetare inom olika
yrkesgrupper har de utbildningar och certifikat
som kravs.

Utbildningarna i Wangeskolan ar tillgangliga aven
for Wangeskogs medarbetare. Genom att folja
den kompetensmatris som Wangeskog tagit fram
centralt, sakerstaller vi att var personal har ratt
utbildning utifran sina roller och arbetsuppgifter.

Hallbarhetsredovisning | 13



Waxtkraft

Under hosten 2025 startade vi vart interna ledar-
program Waxtkraft som syftar till att starka vara
chefer i deras roll.

Utgangspunkten i programmet ar - for att kunna
leda andra maste man forst lara kdnna och forsta
sig sjalv. Vi har darfor lagt stor vikt vid individu-
ell ledarstiltest och aterkoppling samt personlig
coachning. De fysiska kurstillfallena spanner over
verklighetsnara omraden med Gvningar som vara
ledare moter i vardagen.

© Malstyrning, motivation.
® Laganda, delegering.

o Konflikthantering.

® Coachning.

Vi ser att ledarprogrammet bade utvecklar chefer-
na i deras dagliga ledarskap och starker den ge-
mensamma kulturen i foretaget genom att skapa
sammanhallning mellan vara ledare.

For att fa ytterligare en dimension i ledarprogrammet
deltar ledare fran Svenska Skidskytteforbundet
med inspirationsfilmer dar de delar med sig av
tankar, kunskap och reflektioner fran ledarskap
inom elitverksamhet.

“Om vara ledare kdnner sig
trygga i sig sjalva har de
battre forutsdattningar att
lyckas i sitt uppdrag. Det ar
dar skillnaden kommer att
markas.”

Malin Holmberg
HR-chef Wangeskog.

"Ledarskap inom var
verksamhet handlar mycket
om engagemang och att vara
jordndra samt att fa ut det
basta ur varje medarbetare
och individ.”

Rikard Grip,
Generalsekreterare
Svenska SkidsRytteforbundet.
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”

Jag har fatt tips och trix i hur jag bdttre Ran hantera
olika situationer som kan uppsta i chefsrollen.

”

Mycket trevligt och givande att trdffa
kollegor och hora hur andra har det.

Deltagare i Waxtkraft

Hallbarhetsredovisning | 15



1 B FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

EKONOMISK HALLBARHET

Y,

Ekonomisk hallbarhet

Hallbarhet pa Wangeskog 2025

Pa Wangeskog stravar vi efter att bygga en stabil och
langsiktig ekonomisk grund som mojliggor utveck-
ling, tillvaxt och hallbara framsteg for framtiden. Var
vision ar att kombinera lonsamhet med ansvarsta-
gande genom att balansera investeringar, intakter
och kostnader pa ett satt som skapar verkligt varde
for vara intressenter och samhallet i stort.

738 710 000 kr

Hallbara affarsbeslut med

konsekvensanalys

For oss ar hallbara beslut en sjalvklarhet. Varje
affarsbeslut foregas av noggranna konsekvensa-
nalyser for att sakerstalla att vara val harmonise-
rar med vara 6vergripande hallbarhetsmal. Detta
bidrar till att varje steg vi tar inte bara starker var
ekonomiska position utan ocksa har en positiv
inverkan pa samhallet och miljon.

717 000 000 kr
732 519 000 kr

685 000 000 kr

582 531 000 kr

Effektiv kapitalallokering

och lonsam tillvaxt

var tillvaxtstrategi ar en kombination av organisk
utveckling i vara regioner och strategiska foretags-
forvarv. Genom effektiv kapitalallokering ser vi

till att resurser anvands optimalt, vilket mojliggor
hallbar tillvaxt som gynnar bade var organisation

och véra intressenter. Omsattning

16 | Hallbarhetsredovisning



Vara hallbarhetsfokusomraden

Wangeskog arbetar for att skapa langsiktigt

varde genom:
Investera i hallbar teknik och processer. Vi
satsar pa innovationer som inte bara starker
var konkurrenskraft utan ocksa minskar
kostnader och miljopaverkan pa lang sikt.

Kvalitetsdriven ekonomisk styrning. Genom
metodisk och malmedveten planering nar vi
vara ekonomiska mal pa ett hallbart satt.

Kontinuerlig resultatkontroll. Med noggrann
overvakning av kassaflode, skuldsattningsgrad
och resultat sakerstaller vi stabilitet och
anpassningsformaga.

Kundfokus och losningsorientering. Vi stra

var alltid efter att leverera varde och starka vara
kundrelationer genom hog kvalitE och excep-
tionell service.

Attraktion och bevarande av talanger. Vara
medarbetare ar var viktigaste resurs, och vi

arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Samhalls- och miljéansvar. Vi anpassar vara
arbetssatt kontinuerligt for att maximera var
positiva paverkan pa samhallet och miljon.

1 B FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
v

EKONOMISK HALLBARHET

Y,

Transparens och kommunikation. Vi uppratt-
haller en 6ppen dialog med vara kunder och
samarbetspartners for att skapa fortroende och
forstaelse for var ekonomiska status och hall-
barhetsstrategier.

Kundlojalitet

Kundernas aterkommande fortroende for Wange-
skog ar ett tydligt bevis pa var héga kvalité och
service. Kundlojalitet fungerar inte bara som en
indikator pa var ekonomiska stabilitet utan ocksa
som ett kvitto pa vart langsiktiga hallbarhets-
arbete. Ju starkare kundlojaliteten ar, desto battre
forutsattningar har vi att fortsatta vaxa och bidra
till en hallbar framtid.

Motverka korruption

Wangeskog vardesatter goda relationer med
branschkollegor och tar tydligt avstand fran all
typ av samarbeten som asidosatter konkurrens. Vi
foljer Skatteverkets riktlinjer for gavor till kunder,
leverantorer och samarbetspartners. | syfte att
bibehalla ett dppet affarsklimat och hog affarsetik
inforde vi under 2023 en visselblasarfunktion dar
medarbetare kan rapportera eventuella missfor-
hallanden eller oegentligheter. Ingen rapport har
inkommit under 2025.

Hallbarhetsredovisning | 17



1 B FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

EKONOMISK HALLBARHET

Yy,

Riskinventering och
mojligheter utifran
intresseanalys

Sa har arbetar vi for att reducera vasentliga
risker samt for att ta vara pa mojligheter .

Strategiska risker

Risker Mojligheter

Politik och lagstiftning

Forandringar i regering, militar kontroll,
krig eller konflikter mellan lander kan
skapa instabilitet som paverkar verk-
samheten. Forandringar i lagstiftning,
sasom protektionistisk handelspolitik,

i olika geografiska marknader, kan pa-
verka var bransch eller vart foretag.

Pandemier och de politiska regleringar
och restriktioner som potentiellt kan
paverka Wangeskogs verksamhet pa ett
vasentligt satt, exempelvis vad galler ut-
hyrning och leverans av utrustning och
etablerings- och servicetjanster, samt
vara kunder och leverantdrer.

Vara uppdaterad, tanka langsiktigt,
planera och lagerhalla. Jobba utifran
det vi kan paverka.

Hela tiden f6lja alla rad och riktlinjer
likt de rutiner som anvandes under
Coronahandelsen.

Klimatforandringar
och miljo

Akuta och kroniska fysiska risker och
klimatforandringar kan leda till okade
resurspriser och minskad tillgang till
naturresurser, vilket kan paverka
Wangeskogs verksamhet, leverantorer
och kunder.

Overgangen till en klimatneutral ekonomi
innebar risker som till exempel att

inte uppfylla nya produktkrav och eller
klimatrelaterad lagstiftning.

Val av produkter som vi kdper in, val av
leverantorer, aktivt verka for att folja
givna policys.

Oppnar for nya affarsmojligheter,
mojlighet att paverka sortiment.

Konkurrens

Wangeskog agerar pa en konkurrens-
utsatt marknad vilket kan paverka
bolagets formaga over tid.
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Konkurrens kan ses som tavling, att
utveckla battre sortiment for att
konkurrera mellan olika aktorer.
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Risker Mojligheter

Marknad

Produkter och tjanster anvands i framst
bygg- och industribranscher som
antingen ar cykliska eller paverkas av
allmanna ekonomiska forhallanden.

Uthyrningsbehov och marknadspriser
ar volatila och kan paverka Wangeskogs
mojligheter till uthyrning.

Soka efter nya marknader for produkter,
inte enbart byggverksamhet utan event,
idrottsevenemang. Ocksa viktigt att
jobba mot servicemarknad som rullar
pa aven i lagkonjunktur.

Ha en stadig grund att sta pa. Jobba
aktivt med trading for att vid samre
tider passa pa att byta ut sortiment,
uppdatera infor battre tider.

Tillgang till kapital

Operativa risker

Wangeskog ar ett kapitalintensivt bolag
och har behov av tillgang till kapital for
att kunna fornya sin uthyrningsflotta.
Tillgang och prissattning pa kapital
varierar vilket kan paverka foretagets
investeringsférmaga.

Wangeskog har en stark agare med bra
fokus pa kassaflodet. Agaren ar privat-
agd och kan branschen och har en sund
syn pa kapital.

Risker Mojligheter

Medarbetare

Risken att inte kunna attrahera och be-
halla nyckelpersoner eller kompetenta
medarbetare.

Arbetsavbrott eller strejker.

En omfattande pandemi kan paverka
vara medarbetares halsa och férsamra
deras formaga att utfora sitt arbete.

Sakerstalla god arbetsmiljo for att
attrahera personal. Ha bra kollektivavtal
pa arbetsplatser samt utvecklingsméj-
ligheter och konkurrensmassiga villkor.

Vid avbrott sakerstalla samarbete
mellan hyrcenter, hjalpa varandra. Vid
strejker kan vi inte gora sa mycket for vi
vill inte framja strejkbryteri.

Samarbeta mellan hyrcenter och hjalpa
varandra i svara situationer.

Sakerhet och halsa

Bristande efterlevnad av sakerhets- och
halsofdreskrifter kan leda till olyckor
som orsakar skada pa personer och
paverkar produktivitet och varumarke
negativt.

Genom vart arbetsmiljoarbete saker-
stalla att personal har ratt utbildning
och tillhandahalla ratt utrustning.
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Risker Mojligheter

Varumarkets varde

Negativa allmanna uppfattningar om
Wangeskog eller dess affarspartners och
kunder pa grund av bristande efterlev-
nad av vedertagna etiska, sociala och
miljomassiga normer kan skada foreta-
gets renomme.

Exponering for produktkvalitet och
garantiansprak kan paverka uppfattningen
om Wangeskogs varumarke.

Klagomal och rattstvister kan skada
varumarke och anseende och ta
ledningsresurser i ansprak.

Okat fokus pa s.k. "greenwashing” och
pa hur foretag kommunicerar kring
hallbarhet.

Fortsatta jobba efter vara vardegrunder
och vara tydlig gentemot kunder och
leverantorer.

Sakerstalla att vi har kvalitetsproduk-
ter, atgarda kundansprak, skapa bra
relationer.

Snabb hantering av klagomal, stalla ratt
fragor och atgarda brister.

GOra saker pa ett akta vis, att vi menar
allvar med gron omstallning.

Service och underhall

Bristande rutiner och kompetens kan
paverka produkternas funktion och
bidra till bade arbetsskador och kund-
forluster.

Hela tiden se over och utveckla rutiner
for kontroller av maskiner och materiel
for att sakerstalla hog kvalité.

Hyrcenter och
verkstader

Hyrcenter och verkstader kan skadas,
forstoras eller stangas.

Genom vart krisarbete sakerstalla att
det finns rutin for hur vi hanterar en
plotslig stangning av hyrcenter, att nar-
liggande hyrcenter kliver in och stottar.

Transporter

Wangeskog ar beroende av effektiva
transporter till och fran sina kunder. -
Transport med ej godkanda transport-
medel ar en miljorisk pa samma satt
som att anlita mindre miljomedvetna
externa transportorer.

Stora mojligheter att genom bra
samarbete med transportorer jobba
mot hallbara transporter nar det galler
miljo.

Leverantorskedja

Wangeskog forlitar sig till stor del pa
utomstaende leverantorer. Avbrott och
kapacitetsbrist kan paverka Wangeskogs
tillgang till uthyrningsresurser.

Leverantorer foljer inte Wangeskogs
vardegrundsdokument.
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Ha goda samarbeten och avtal med
leverantorer, att det finns forebyggande
atgarder vid plotsliga avbrott. Satta upp
lista med prioriterade produkter. Inte
vara beroende av en leverantor inom
specifikt omrade.

Skapa rutiner for utvardering av
leverantorer, som sedan utmynnar i
val av lamplig leverantor.
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Risker Mojligheter

Affarsutveckling

Att misslyckas med att utveckla, lansera
och marknadsfora nya produkter och
affarserbjudanden eller inte folja med
och reagera pa teknisk utveckling samt
kundernas efterfragan pa hallbara
produkter.

Att vaga driva utveckling for att inte
hamna pa efterkalken. Kvalitetssakra
och f6lja upp, prova nya omraden i
samarbete med kund.

Miljo

Att inte arbeta forebyggande med att
gora ratt miljoval vid inkop av uthyr-
ningsmaskiner, tillbehor och erfor-
derliga kemikalier till maskiner och
tvatthallar kan inverka negativt pa
verksamheten och pa mojligheter att
gora affarer med kunder.

Bristande efterlevnad av miljoregelverk
kan leda till hoga boter.

Extremvader och varmestress kan pa-
verka Wangeskogs hyrcenter och storre
hubbar.

Genom tydliga rutiner arbeta fore-
byggande for att uppfylla de krav som
finns for att driva var verksamhet, for
att slippa onaodiga driftstopp eller
negativ miljoprofilering.

Genom att hela tiden folja upp och
informera ut gallande lagar och krav
kan vi pa basta satt undvika boter eller
andra pafoljder.

Att utifran riskanalys agera och férbereda
infor eventuell paverkan av vaderfor-
hallanden.

Forvarv

Svarigheter att integrera forvarvade
verksamheter och sakerstalla att nyckel-
personer har goda skal och incitament
att stanna kvar efter uppkopet. Vidare
om ledarférmaga saknas att uppna
forvantade synergier kopplat till erlagd
kopeskilling.

Ha en tydlig forvarvsplan. Viktigt att
sakerstalla personalsidan vid forvarv.
Tydlig infasning. Tydligt vilka som
jobbar med vad i ett forvarv.

Oppnande av nya
hyrcenter

Bristande formaga att etablera nya hyr-
center pa ratt platser och att rekrytera
ratt medarbetare kan allvarligt fordroja
och forsvara utvecklingen av var verk-
samhet pa orten.

Att ha bra rutiner for 6ppnande nya
hyrcenter. Tydliga checklistor for
uppstart av nya hyrcenter.

Slarv och oaktsamhet att teckna hyres-
kontrakt for nya hyrcenter kan leda till
extra kostnader i samband med hyres-
gastanpassningar, avhjalpande av fel
samt vid kontraktsuppsagning.

Att utifran erfarenheter ta fram bra
underlag for vad som skall vara med i
hyreskontrakt, klausuler som skall vara
med. Sakerstalla vilka som skall gora
dessa kontrakt.
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Risker Mojligheter

IT-sakerhet

Wangeskog kan raka ut for fel i eller
intrang i dess drifts- eller informa-
tionssakerhetssystem och kan stota pa
problem med lagring och behandling av
personuppgifter.

Wangeskogs beroende av kritisk extern
IT-support kan skada verksamheten om
nagot oforutsett sker.

Utveckla skydd inom IT-sakerhet.
Stresstestar internt och externt.

Utveckla gemensamma alternativa
losningar for att skota verksamheten
vid IT-avbrott eller dataintrang.

Immateriella tillgangar

Wangeskog kan misslyckas med att
skydda sina immateriella rattigheter.

Sakerstalla genom avtal och
registreringar att Wangeskog har
relevant skydd.

Legala risker och att
folja lagar, forordnanden
och regelverk

Risken att Wangeskog bryter mot lagar
och allmanna foreskrifter inom arbets-
miljoratt, konkurrensratt, arbetsratt,
bolagsratt, revisionstillsyn, efterlevnad
av GDPR. Trafikregler kan leda till boter,
skadestand, fangelse och annan
ekonomisk skada samt skada for
bolaget och/eller dess foretradare.

Tydliga policys, regler och rutiner i
bolaget om vad som galler. Riktad
information och utbildning till personal
som berors av olika lagkrav.

Finansiella risker

Finansiella risker innefattar framforallt
rapporteringsrisker, dvs. en risk for att
rapporter inte ger en rattvisande bild
av Wangeskogs finansiella stallning och
resultat. Finansiella risker omfattar ocksa
valutarisk, kredit- och motpartsrisk,
skatterisk och finansieringsrisk, det vill
sdga risken att Wangeskog kan stéta pa
svarigheter att aterbetala sina skulder
och finansiera sin verksamhet. Det
finns ocksa en risk for att nedskrivning
av materiella tillgangar (framst uthyr-
ningstillgangar) goodwill eller andra
immateriella tillgangar kan paverka det
finansiella resultatet negativt.

22 | Hallbarhetsredovisning

Sakerstalla tillgang till kapital via

eget resultat och extern finansiering.
Sakerstalla att Wangeskog kan uppfylla
bankernas covenantbestammelser.
Oversyn och samverkan med bolagets
revisorer arligen gallande bolagets
ekonomiska stallning med avseende pa
de varden som tas upp i resultat- och
balansrakning. Detta for att sakerstalla
att Wangeskog foljer god och korrekt
redovisningssed. Revisorerna rapporte-
rar varje ar sin revisionsberattelse till
bolagets styrelse om hur de anser att
bolaget skoter sin redovisning. Den
[dmnas sedan in till Bolagsverket.



Kundenkat

Under varen 2025 genomfordes en kundenkat dar
vara kunder fick mojlighet att gradera var service,
kvalité, prisniva samt vart miljoarbete pa en fem-
gradig skala. Enkaten var oppen i tre veckor och
kunderna fick kinnedom om enkaten i huvudsak
via anslag pa vara hyrcenter. Total inkom 725 svar
(alla anonyma).

Fragestallningarna:
Vad tycker du om kvalitén pa de produkter
du hyr pa Wangeskog?

Vad tycker du om den service du far
av Wangeskog?

Ar det prisvart att hyra fran Wangeskog?

Tycker du Wangeskog aktivt jobbar
med miljofragor?

Resultat

5,00

4,00
3,00
2,00
S
1,00 o0
-
2
0,00
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Vi ar stolta over resultatet samtidigt som kund-
enkaten ar ett arligt inslag i vart l6pande for-
battringsarbete. Vi uppskattar sarskilt mycket
att kunder tar sig tid att skriva kommentarer om
respektive fragestallning. Ytterst fa "negativa”
kommentarer inkom, istallet en klar majoritet av

mycket positiv aterkoppling, som t ex:

Jag dr imponerad av den alltid snabba och
informativa aterkopplingen jag far samtidigt
med ert effektiva bemotande.

Mycket trevliga och extremt kunniga.

Mycket bra service, foljer dven med ut pa plats
for att lamna forslag.

Bra utbildningar och mycket bra produkter!

Vildigt trevlig personal med bra Runskap inom
alla omrdden. Hjdlper alltid till nér man behéver.

Tack for att ni tar hand om vdra utbildningar.

Har aldrig varit hos en uthyrare som dr sa mana
av sina kunder och det tackar man for!
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Miljomassig hallbarhet

Fossilfri maskinpark

Som maskinuthyrare har vi mojlighet att paverka
och driva utvecklingen till en smartare och mer
miljovanlig energianvandning pa svenska byggar-
betsplatser. Att forsoka minska vara uthyrnings-
produkters klimatavtryck ar en prioriterad fraga

i vart miljoarbete. Vi 6vergar mer och mer fran
fossildrift (bensin/diesel) till HVO-diesel och hy-
briddrift (vanligtvis batteri och fossildriven motor)
och elektriska/vatgasdrivna maskiner.

Fusionen av vara bolag under 2025 har medfort att
vi pd ett enklare satt kan forflytta maskiner mellan
vara hyrcenter, vilket ger ett utdkat nyttjande av
maskinparken.

Vara leverantorer spelar en avgoérande roll i var
stravan mot en fossilfri maskinpark. Ett bra och
inspirerande exempel ar Maskino.

94% av vara uthyrningsartiklar ar fossilfria.

Av vara byggmaskiner drivs 93% av el,
batteri eller handkraft.

Vart liftsortiment bestar av 77%
batteridrivna liftar och 6% hybrid.

1% av anlaggningsmaskinerna ar batteridrivna.

Wi Wuhota
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Fossilfri pa 12 timmar

Tank dig att du har en maskin som gar pa
diesel. Den fungerar utmarkt, men du vill
egentligen byta ut den mot en fossilfri
maskin som inte slapper ut avgaser, ar tyst
och kan anvandas inomhus. Tank dig sen
att du kan fa allt det, samtidigt som du
behaller din maskin.

Vi har pratat med Michael Wiberg pa Maskino
som ar de enda i branschen som konver-
terar gravare till elmaskiner. Maskino ar
svensk generalagent for Kubota, varldens
storsta tillverkare av gravare 1-14 ton.

- | dagslaget omvandlar vi 2 och 2,5 tons
gravare till elmaskiner. Sjalva bytet tar
bara 12 timmar. Darefter testar vi maskinen
i olika lagen och situationer for att sa-
kerstalla att allt funkar som det ska. Den
eldrivna gravaren klarar precis samma
som sin dieseldrivna motsvarighet. Med
eldrift kan du dessutom anvanda gravaren
inomhus samt dar det finns miljokrav eller
bullerrestriktioner. Dessa gravare har aven
rotortilt, vilket inte ar sa vanligt pa 2-tons
elgravare.

Enligt Michael pa Maskino ligger kostna-
den for konvertering pa runt 350-400 tkr,
ofta ar gravarna redan avskrivna. Konver-
teringen ar en smidig och relativt snabb
[6sning for att fa en fossilfri gravare. Om
man skulle vilja gar kittet att ta ut och
anvandas till en annan maskin.

- FOr oss pa Wangeskog passar elgravare
fintin i vart produktutbud samt i var stravan
mot en fossilfri maskinpark.



Miljoutbildning

En del i var miljocertifiering ar att alla vara med-
arbetare ska ha god kannedom om hur vi jobbar
med miljofragor. Istallet for traditionell informa-
tionskampanj producerade vi under 2025 en tio
minuter lang film uppdelad pa 13 avsnitt. Filmen
utspelar sig i huvudsak pa ett av vara hyrcenter
dar vara medarbetare visar hur vi t ex forvarar
kemikalier och hur vi hanterar farligt avfall.

Utveckla klimatsmarta losningar for battre
energianvandning pa byggarbetsplatser

Vi har en vision om klimatneutrala bodetable-
ringar och ar dvertygade att vi kan na dit med
gemensam innovationskraft tillsammans med vara
kunder och leverantorer.

En avgorande forutsattning for klimatneutrala
bodetableringar ar att kunna ladda batteridrivna
maskiner pa ett smidigt och kostnadseffektivt
satt, aven pa platser med dalig stromforsorjning.
Vi ser en 6kad efterfragan pa energilager dven
utanfor var primara malgrupp, vid t ex idrottseve-
nemang dar stromforsorjning behdver bade vara
driftsaker och klimatsmart.

Under 2024 lanserade vi W-modulen, en hallbar
och energibesparande premiumbod som mins-
kar energiatgangen per kvadratmeter med upp

till 50%. Energiforbrukningen gar att kontrollera
genom bland annat narvarostyrning och nattsank-
ning. W-modulen ar ocksa forberedd for en rad
energismarta tillval som t ex fjarrvarmeanslutning,
solpaneler. Efterfragan har 6kat under 2025 vilket
har gjort att vi utokat parken.

Effektivisera transporter for en hallbar miljo

Wangeskog hade under 2025 féljande mal for vara

transporter:

@ Alla transportorer ska anvanda Euro 6 motor.

® 40% av transportorerna ska kora pa fossilfritt
bransle.

@ Alla transportorer ska rapportera in Co2 for
utforda transporter.

MILJOMASSIG HALLBARHET

L
Sedan forsoker vi att ha stor del
av avfallet som materialdtervinning,

Miljoutbildningen finns tillganglig
pa vart intranat.
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Leverantorshedomningar med fokus

pa hallbarhet/lang livslangd

Varje ar genomfor Wangeskog ett antal leverantors-
bedémningar for att fa en bild dver hur leverantérer
jobbar utifran olika certifieringar, policys mm.

I vara bedémningar 2025 har vi fortsatt fokuserat

pa hur leverantdrer jobbar utifran livscykelperspek-
tiv samt att de fokuserar pa hallbarhetsfragor. Det
kan vara allt fran hur leverantérerna kan forlanga
livslangden pa befintliga maskiner till att de jobbar
aktivt med att ta fram energisnalare produkter, bat-
terimaskiner, arbetsmiljo-/miljovanligare produkter.

Miljovanlig hantering av kemikalier

Efter att under tidigare ar arbetat for att minska
antalet kemikalier pa vara hyrcenter samt att valja
ut ett farre antal leverantorer, sattes nya mal for
2025 ars kemikaliehantering:
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MILJOMASSIG HALLBARHET

® Att halla ett sortiment pa max 300 st kemikalie-
produkter i Wangeskogs totala Sverigelista.
Maluppfyllnad blev ca 340 st, vilket var samar-
betspartner Chemgroup tycker ar en mer rimlig
niva for ett bolag som Wangeskog.

® Att utifran 2024 ars 37 st miljofarliga kemikalier
minska ner antalet till 15 st. Det har dock visat
sig svart att na det malet da det tar lang tid att
prova ut ersattningsprodukter. Vi kom under
2025 ned till 34 st. Malet pa 15 st kommer dock
ligga kvar under 2026 eftersom vi anser att det
ar av stor vikt.

® Att arbeta bort de kemikalier som finns pa
kandidatlistan. Vid utgangen av 2025 hade vi
1 st produkt kvar, vilken anvands endast pa ett
hyrcenter for specifik nedsmutsning. Alla
sakerhetsinstruktioner for skydd av personal
ar uppfyllda.



MILJOMASSIG HALLBARHET

Avfallshantering

Efter att Wangeskog under 2023 infort nya arbets-
satt och rutiner for avfallshantering har vi fortsatt
att satta mal for att na 0% deponi och minst 40%
materialatervinning. Resultatet ar 2025 blev 0,7%
deponi och 49% materialatervinning. Under

aret har vi arbetat vidare med att informera och
forbattra var avfallshantering genom utbildning
enligt vara riktlinjer. Vi jobbar nu med farre leve-
rantorer vilket forenklar bade vara kvartalsvisa
uppfoljningar och att mota nya krav vad galler
hantering t ex av matavfall och litiumbatterier.
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Tillsammans
gor vi skillnad

Vi kan paverka och gora skillnad for mer klimatvanliga produkter
och arbetsprocesser inom bygg och anlaggning. Gor vi det
tillsammans blir det bade trevligare och effektivare.

En framgangsfaktor ar att vara smart fran start. Kommer vi in
tidigt i vara kunders projekt har vi stérre mojlighet att t ex paverka
energiforsorjningen och val av maskiner/utrustning for att skapa
sa hallbara hyreslosningar som majligt. Utbildning ar en annan
viktig faktor for att skapa hallbara arbetsdagar dar sakerhet och
effektivitet gar hand i hand.

wangeskog

Wangeskog Hyrcenter AB ar en stark och erfaren partner inom maskinuthyrning pa den svenska marknaden. Bolaget ar rikstackande och driver hyrcenter
fran Trelleborg i soder till Kiruna i norr. Wangeskog Hyrcenter AB ar ett helagt dotterbolag till den familjedgda koncernen AB Gullringsbo Egendomar.



