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Om Wangeskog

”En av vara styrkor dar att kunna ta hand om bade lokala
kunder med stort behov av ndrservice och personligt
bemodtande samt storre projekt med Krav pa teknisk
specialkompetens och stor maskinell kapacitet.”

Wangeskog Hyrcenter har under sina 23 dr gatt
fran att vara ett lokalt maskinuthyrningsforetag
i Goteborg till att vara rikstackande med 6ver 30
lokala hyrcenter fran Trelleborg i syd till Kiruna
inorr. Utover uthyrning av maskiner och andra
verksamhetsndra produkter inom bygg, anlagg-
ning och industri omfattar verksamheten idag
daven ett brett produkt- och tjdnsteutbud inom el
och klimat, moduletableringar samt utbildning.
Wangeskog vander sig foretrddesvis till den
professionella marknaden. Kundbasen dr bred
och bestar av saval privata som offentliga
foretag.

Vara hyrcenter dr skapade for att ge lokal service
med kunnig personal pa plats. Varje hyrcenter
har ett brett sortiment samt en komplett verk-
stad for att snabbt kunna forsorja den lokala
marknaden.

Wangeskog dr ett heldgt dotterbolag till AB
Gullringsbo Egendomar vars mal dr att forvarva,
forvalta, fordadla och skapa varden for en hallbar
framtid. Koncernen bestar av bolag med verksam-
het inom bygg- och anldggningsentreprenader,
fastighetsutveckling, fastighetsforvaltning,
maskinuthyrning, finansiell leasing samt
traditionellt skogsbruk.

Wangeskog ar medlem i Sveriges maskinut-
hyrares branschorganisation, Rentalforetagen,
dar vi har mojlighet att driva och paverka fragor
inom t ex arbetsmiljo och sdkerhet.

Att hyra ut maskiner dr i grunden en hallbar
affarsidé som bidrar till resursutjdmning. Vi har
under aren utvecklat verksamheten till att dven
omfatta utbildningar for en sakrare arbetsdag
samt Okat vart fokus pa produkter och tjanster
som bidrar till en smartare resurs- och energi-
anvdndning.

Genom ett aktivt och dagligt integrerat hdllbar-
hetsarbete vill vi att Wangeskog ska uppfattas
som ett hdllbart foretag som bidrar till en lang-
siktig och hallbar utveckling.
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Vara forsta 23 ar

Med kunden i fokus har vi genom dren fordjupat och
breddat vart utbud av produkter och tjanster. Vi vaxer
och utvecklas med forstand.

2002 2012 (2019 2021

Wangeskog Forsta hyrcentret Storre forvarv med Forsta hyrcentret i Dalarna.

grundas som ett i Skane. runt tio hyrcenter .

lokalt maskin- fran Gavle till Kiruna. e

uthyrningsbolag i Wangeskog blev

Goteborg. 2 01 3 darmed rikstdckande. ﬂﬁﬁggﬂf&kﬁﬂ
Forsta hyrcentret

i Stockholms-
omradet.

2022 2023

De forsta bygg- Wangeskogs De forsta byggbodarna Partnerskap med Svenska Skid-

bodarna varms upp forsta hallbarhets- forses med solpaneler, skytteforbundet, i syfte att utveckla

med fjarrvarme. redovisning, for ar vilket tillsammans med driftsdkra och energismarta skid-
2022. uppvarmning med fjarr- skyttetdvlingar/event.

vdrme gor etableringen
helt klimatneutral.

Lansering av Wattbanken.

Hallbarhetsredovisning
2022 Sveriges trevligaste energilager.
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Har har vi Christer Olsson,

en av Wangeskogs grundare,
som varit med och byggt upp
oss till vilka vi ar idag.

2025

Forberedelser infor hallbarhets-

rapportering enligt EU:s nya regelverk,

CSRD - Corporate Sustainability
Reporting Directive.

Forberedelser for att kunna
madta vara transporters

CO,-paverkan samt energi-
atgangen pa vara hyrcenter.

2024

Hans Jonsson eftertrader
Peter Dahlsten som VD.

Sveriges storsta skidskyttetavling
for ungdomar byter namn till
Wangeskog Cup.

Forberedelser infor certifiering.
Intensifierad fas med bland annat
inforande av ledningssystem,
oversyn av rutiner kring kvalité,
miljo och arbetsmiljo, antagande
av hallbarhetspolicy.

Lansering av W-modulen.

energisnal modul

Etablering i Skaraborg med 6ppning
i Skovde samt paborjat bygge i
Mariestad.

Oppnade av nytt hyrcenter i
Jarfalla, Stockholm.

PARTNER TILL

Tillsammans med STHLM STADION

Stadionklubbarna,
initiativtagare till
Green Events.

Wattbanken och portabla energi-
lager forsorjer ett flertal skid-
skytteevent med fossilfri el.

Wangeskog certifierat for
ISO 9001 kvalité, ISO 14001 miljo
och ISO 45001 arbetsmiljo.

1SO 9001 SNEP4q
1SO 14001

1SO 45001

KVALITETS, MILJ__(')

& ARBETSMILJO

CERTIFIERAD B
BMG TRADA CERTIFIERING

A TUV Rheinland Company

Okad satsning pa batteri-
drivna maskiner.

Utokat Wangeskolans
kursutbud med bland annat
Grundlaggande brandkunskap.
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Hasse - ett ari VD-rollen

Under var fantastiska tillvaxtresa de
senaste aren har mycket av vart fokus
varit att hitta ratt lokalisering for nya
hyrcenter, anstalla den basta personalen
och sjalvklart hitta bra kunder som vill
vaxa tillsammans med oss.

Detta ar valdigt viktiga faktorer for att lyckas
vdl i var bransch men det dr minst lika viktigt
att fokusera pa miljo och hallbarhet i alla val
vi gor varje dag som bolag.

Vi har ett stort ansvar for kommande
generationer och se till att dom har en social,
ekonomisk och miljomadssig hallbarhet som
ar stabil och trygg.

6 Hallbarhetsredovisning

Vi pa Wangeskog har aktivt valt att lagga
mycket kraft pa detta och jag ar valdigt stolt
over var certifiering inom kvalitet, miljo och
arbetsmiljo som vi fick godkand under 2024
och detta med hogsta betyg fran BMG Trada.

Beslut dr taget att vi fortsatt ska vara en ledande
aktor inom maskinuthyrningsbranschen
gdllande hallbarhet och milj6é och detta vill

vi gora i tydligt samarbete med vara kunder,
leverantorer och personal.

Jag ser verkligen fram emot denna fortsatta
utvecklingsresa som vi tillsammans bygger for
framtida generationer.

Hans Jonsson
VD, Wangeskog Hyrcenter AB



Certifiering

Wangeskog blev under 2024 certifierat mot ISO 9001 kvalité, ISO 14001 miljo
och ISO 45001 arbetsmiljo.

Arbetet paborjades under varen genom Engagemanget hos vara medarbetare har
inforande av processledningssystem, dokument-  vart otroligt starkt, vilket har varit avgdrande
hantering, lagbevakning samt att skapa tydliga for var certifiering.

rutiner for verksamheten. All personal har

genomgatt utbildning i vart ledningssystem och  Affarsmassigt ger certifieringen oss nya
andra delar som dr vdsentliga i sammanhanget. mojligheter dd foretag krdver certifiering vid

Under kvartal 2 genomfordes en férrevision upphandling, ett exempel dr ByggDialog
som visade att vi var mogna for att gd vidare. som vi skriver om ldngre fram i hdllbarhets-
Slutrevisionerna genomférdes under kvartal 3 redovisningen under rubriken Kunders
med revision pa 14 av vara hyrcenter samt hallbarhetskrav.

ledningsgrupp och stédfunktioner.

ED
ISO 9001 SNEDAL
= XOUR X X
ISO 14001  Z W2
f‘ ey
IS0 45001 T, "o
KVAUTETS, M“_JO Ackred. nr. 1450
& ARBETSMILIO Certifiering av
edningssystem
CERTIFIERAD ISO/IEC 17021-1

BMG TRADA CERTIFIERING

A TUV Rheinland Company
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Kunniga.
Vi kan.

N/ Vivet vad vi pratar om.

sy Viar kreativa och erbjuder
hallbara hyresldsningar.

N/ Videlar med oss av var kunskap
och driver utvecklingen framat.




Hallbarhetsmal

Wangeskog har identifierat fem hallbarhetsmal utifran FN:s 17 globala mal dar
vi kan bidra till en mer hallbar utveckling. Varje utvalt mal har underliggande
delmal som kan implementeras i var verksamhet.

SOCIAL HALLBARHET

OnHAacH 3. God halsa och valbefinnande

/\' God halsa och vdlbefinnande

A 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
T Saker och trygg arbetsplats

TILLVAXT
m Praktikplatser till ungdomar

EKONOMISK HALLBARHET

16 fmtoon 16. Fredliga och inkluderande samhillen
SAHALEY Ekonomisk hdllbarhet

.z— Motverka korruption

MILJOMASSIG HALLBARHET

7. Hallbar energi for alla
Fossilfri maskinpark
Utveckla klimatsmarta 10sningar for battre
energianvandning pa byggarbetsplatser
Effektivisera transporter for en hallbar miljo

. Hallbar konsumtion och produktion
Leverantorsbedomningar med fokus pa
hallbarhet/lang livslangd
Miljovanlig hantering av kemikalier..............cccccccvvviinininnn. 26
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

MAL - SOCIAL HALLBARHET

God halsa och valbefinnande

Vara medarbetares halsa, utveck"ng Vid franvaro under en langre tid jobbar vi aktivt
och trivsel p 3 J obbet ir vikti ga forut- med rehabplaner som anpassas individuellt i

v o . o syfte att underldtta for medarbetaren att kunna
sattningar for var verksamhet. Likasa

o aterga till sitt ordinarie arbete sa snart som mojligt.
en sund balans mellan arbete och fritid.
Pa grund av var verksambhets sarskilda art

Med forebyggande samtal och insatser kan vi med bland annat hantering och framférande av
lattare klara av olika livssituationer vi kan stdllas fordon och arbetsmaskiner hanterar Wangeskog
infor. Wangeskog har valt att erbjuda samtliga fragan om en alkohol- och drogfri arbetsmiljo
medarbetare: med hogsta prioritet. Medarbetare och ledares
ansvar dr foreskrivna i Wangeskogs alkohol-

~/ Hilsokontroller med provtagningar och stort

. . . och drogpolicy.
inslag av forebyggande rad.

~/ Friskvardsbidrag for att stimulera till
aktivitet och rorelse. genomfsrg

medarbetare hdlsoun

~/ Moijligheter att delta i olika motionsevent tillhor, ande
som foretaget arrangerar eller stodjer.

(§] 80 0/° av Va°ra

dersgknj
provtagningar, Ingar meq
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

MAL - SOCIAL HALLBARHET , /\

Medarbetarenkat

| samband med den internationella Arbetsmiljodagen i april genomfordes
en medarbetarenkat dar svaranden fick "betygsatta” sju pastaende om var
arbetsmiljo och sakerhetskultur.

De pastdenden som medarbetarna fick ta
stallning till handlade bland annat om:

~/ Tillgdng till skyddsutrustning.
~/ Delaktighet i planering av det egna arbetet.

~/ Rutiner Kring rapportering av riskobserva-
tioner, tillbud, olyckor, avvikelser.

~/ Om upptickta risker och sikerhetsproblem
atgardas omedelbart.

~/ Kollegial hjilpsamhet att arbeta sikert.

1= Stammer inte alls 3 = Stammer ganska val
2 = Stdmmer ganska daligt 4 = Stammer helt
Det fanns dven mojlighet att skriva kommen-

,2 3 4 tarer i fritext. Svarsperioden pagick under 12
dagar och svaren var anonyma, det gick dock att
frivilligt ange vilken region man arbetar i.

T ot

Tillga
sLiggfutrustning 3,70

Alla pastdenden fick over 3 i genomsnittligt
omdome ddr tillgang till skyddsutrustning fick

Delaktighet

planering 3,65 hogst pa 3,7 (av 4,0 mojliga) och atgiardandet av
risker/sakerhetsproblem fick ldgst men danda en

Rutiner rapportering odtagbar niva pa 3,23 (av 4,0 mojliga).

risker etc 3,48 8 & P 18

Totalt inkom lite drygt 100 svar (ca 40% av
Risker atgardas 3 23 vara medarbetare). Att svarsfrekvensen inte lag
omedelbart ’ hogre beror dels pa bristande intern kommuni-
—_ kation ut i organisationen kring undersokningen,
Kollegial hjalpsamhet . . L . -
3,43 dels nagot kort svarstid. Infor ndsta dr har vi
som malsdttning att 6ka svarsfrekvensen till
minst 60% for att foljande ar 6ka ytterligare.

att arbeta sakert

Hallbarhetsredovisning I n



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Saker och trygg arbetsplats

En bra sakerhetskultur och sdakerhets-
medvetenhet pa alla nivaer i foretaget
kraver utbildning, kompetens, regel-
bundna skyddsronder och |[6pande
riskbedomningar.

Genom att félja var framtagna kompetensmatris
sdkerstdller chefer att personal far den utbildning
som kradvs for respektive medarbetares arbets-
uppgifter och med det kunna jobba sdkrare.

For basta mojliga start vid nyanstallning ingdr
sakerhetsfragor i processen vid introduktion for
nyanstallda.

| syfte att upptacka brister i sikerheten/arbets-
miljon genomfors skyddsronder regelbundet,
med aktuella fokusomraden varje kvartal.
Riktade riskbedomningar pa vara hyrcenter
gors dad det sker fordndringar i verksamheten,
t ex vid ombyggnad. For arbetsuppgifter och

12 Hallbarhetsredovisning

maskiner som kan innebdra risker har vi arbets-
och skyddsinstruktioner som visar hur arbetet
ska utforas och maskinerna hanteras pa ett
sakert satt samt vilket personligt skydd som
madste anvandas. Vid alla uppdrag som sker ute
pa falt gors 1opande riskbeddomningar, det kan
t ex rora sig om risker vid bodetableringar.

Genom ett rapporteringssystem for hiandelser
foljs risker, tillbud och skador upp kontinuer-
ligt. Handelser som kan vara av vikt for hela
organisationen tas med i manatligt internt
nyhetsblad, i syfte att ldra av varandra och
forebygga att skador sker.

Under 2025 kommer vi att mata LTIF (Lost Time
Injury Frequency, férlorad arbetstid pga skador)
och TRIF (Total Recordable Injury Frequency,
antalet rapporterade skador). Detta for att battre
kunna f6lja upp vart arbete nar det galler
arbetsmiljo och sdakerhet.



MAL - EKONOMISK HALLBARHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

Praktikplatser till ungdomar

Att ta emot praktikanter i var verk-
samhet ar en viktig del i atervaxten av

kunniga maskinuthyrare och mekaniker.

Praktikanterna ger oss aven en inblick
i vad ungdomar kraver och uppskattar
hos arbetsgivare, vilket hjalper oss i
rekryteringar.

Da hela maskinuthyrningsbranschen har stort
behov av arbetskraft har branschfoéreningen
Rentalféretagen som madlsdttning att ta fram
en strukturerad larlingsutbildning for maskin-
uthyrning pa gymnasieniva. For eleven/
larlingen innebar det att studier varvas med
praktik, det kan t ex innebdra tva till tre prak-
tikdagar i veckan medan resten av dagarna
spenderas i skolan. Larlingsprogrammet dr
indelat i tydliga arbetsomraden for att ge
larlingen lardom och erfarenheter fran
maskinuthyrningsbranschens olika delar,

t ex byggmaskiner, lift, bodar, kraft/varme.

[ utbildningen ingdr dven metoder for att kunna
uppna branschens kvalitets- och sakerhets-
nivaer, vilket ar oerhort vasentligt ur bade
arbetsmiljo- och hallbarhetsperspektiv.

Under nasta ar siktar vi pa att ta in fler larlingar
som valt existerande praktiska gymnasie-
program som ligger ndra rentalbranschen.

Vi kommer fortsitta det pabodrjade samarbete
med yrkesldrarna pa gymnasieskolorna for att
vidareutveckla och foérfina rentalbranschens
larlingsmaterial. Malet pa sikt dr att branschen
har en egen rentallarlingsutbildning som ar
sOkbar pa flertalet gymnasieskolor runt om

i landet. Wangeskog kommer som tilldgg till
detta dven ha en ldrling via el- och energi-
programmet, med start under januari 2025.

Under 2024 inleddes ett par pilotprojekt

dar Wangeskog, som ingar i projekt-
gruppen, har tagit emot en larling fran
Partille gymnasium. Liam Olausson gar
andra aret pa IM-programmet och kom-
mer under ldsdret spendera tva dagar i
veckan pa vart hyrcenter i Partille dar han
far handledning av Fredrik Hedstrom, som
genomgatt Skolverkets Apl-handledarut-
bildning. Merparten av dagarna spenderas
i verkstaden ddr olika typer av maskiner
kontrolleras, servas och repareras.

Liam foljer dven med pa bodetableringar
och andra typer av arbeten som sker ute
hos kund, for att pa sa satt fa en sa bred
erfarenhet som majligt. Han far dven
mojlighet att delta pa vissa utbildningar
som anordnas av Wangeskolan, vilket
ger honom ytterligare kompetenser.

Hallbarhetsredovisning 13



FOKUSOMRADEN - SOCIAL HALLBARHET

Fokusomraden inom
social hallbarhet

Sponsting

Wangeskogs grundldaggande princip vid spons-
ring dr att bolaget krdver en motprestation.
Dels for att det ska vara ett 6msesidigt atagande,
dels for att insatsen ur skattesynpunkt inte
skall kunna betraktas som en gava.

Wangeskog sponsrar ett flertal idrottsféreningar
runt om i Sverige, bade pa elit- och ungdoms-
niva. Sponsringen kan besta i ekonomiskt
bidrag eller utlaning av material som t ex el-/
varmeprodukter, bodar etc.

Partnerskapet med Svenska Skidskyttefor-
bundet fokuserar frimst pa att tillsammans
utveckla driftsdkra och energismarta evenemang
inom svenskt skidskytte. Vart batterilager —
Wattbanken — har under 2024 anvadnts vid ett
flertal skidskyttetavlingar t ex for att forsorja
TV-sandingar med el. Under sommarens SM i
rullskidskytte anvdandes vdra portabla batterier
for att driva kameror langs sparen.

Vi ser en tydlig koppling mellan vart partner-
skap med Svenska Skidskytteforbundet och en
Okad efterfragan av fossilfria energilosningar
for andra typer av evenemang. Ett exempel ar
Sthlm Stadion Green Events dir Wangeskog
tillsammans med Stadionklubbarna tog initi-
ativ till att gora evenemangen pa Stockholms
stadion mer hallbara. Green Events infordes

i samband med Bauhausgalan i juni dar vart
energilager Wattbanken forsag all TV-sandning,
tidtagning mm med fossilfri strom.

14 Hallbarhetsredovisning

Vart partnerskap med Svenska Skidskytte-
forbundet innebar ocksa att Sveriges storsta
skidskyttetavling for ungdomar nu heter
Wangeskog Cup. Nara 200 skidskytteloften fran
hela Sverige samlades pa skidstadion i Sveg
under en helg i februari och gjorde upp om fina
medaljer. Vi pa Wangeskog var pa plats och sag
till att ungdomarna hade peppande musik runt
banan samt extra belysning nar solen gick

ner bakom fjallen.

”Det hdar samarbetet handlar
inte bara om de stora samman-
hangen utan ocksd om att skapa
forandring i det lilla och att det
ar det som for oss framat.”

Rikard Grip, Generalsekreterare for
Svenska Skidskytteforbundet



FOKUSOMRADEN - SOCIAL HALLBARHET

WANGESKOLAN

UTBILDNINGAR FOR EN SAKRARE ARBETSDAG

Kompetens och utveckling

I vart hallbarhetsarbete ingar dven att skapa
trygga och sdkra forutsdttningar for alla de som
anvander vdara maskiner. Wangeskolan dr vart
utbildningserbjudande med ett brett utbildnings-
paket for de som arbetar inom bygg och
anldggning, i syfte att skapa en sdakrare arbets-
dag. Utbildningarna dr tillgangliga dven for
Wangeskogs medarbetare.

Wangeskolans portal dr ett smidigt hjdlpmedel
for att kunna sdkerstdlla att medarbetare inom
olika yrkesgrupper har de utbildningar och
certifikat som kravs. Det hjdlper oss dven att
belysa vikten av att ha rdtt kunskap for specifika
arbetsuppgifter, som t ex arbete pa hog hojd dar
rdtt utbildning kan vara direkt livsavgdrande.

”Var syn pa utbildning dr att
den inte enbart syftar till
att uppfylla lagkrav och ge
certifikat. Utbildning i all form
starker individen och leder till
utveckling.”

Vi har under dret utokat kursutbudet med
bland annat Grundlaggande brandkunskap.
Utbildningen innehadller bade teori och prak-
tiska 6vningar dar deltagarna far kunskap om
vanliga brandorsaker, konsekvenserna av
brander, olika slackningsmetoder samt insikt

i vanliga beteenden vid brand. Som forberedelser
infor Arbetsmiljoverkets regelférandringar

1 januari 2025 har vi under 2024 erbjudit
uppdaterad BAS P/U.

Genom att folja den kompetensmatris som
Wangeskog tagit fram centralt, sakerstaller vi
att var personal har ratt utbildning utifran sina
roller och arbetsuppgifter. Kompetensmatrisen
ar ett verktyg for ansvariga chefer for att pad ett
enkelt och tydligt satt se vilka lagar och krav
som kraver olika kompetenser for olika roller,
vilka utbildningar som kraver repetition etc.

Under 202
604 utbilq

4 gehomf(‘jrde

ningstillfs
och utbilg P ET

ade ca 2 000 Personer.

Vi har dven satt upp vissa icke lagstadgade
kompetenser som Wangeskog anser vara
viktiga att personal har, dessa krav ar Wange-
skogskrav enligt kompetensmatrisen.

Hallbarhetsredovisning
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1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
vz

MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Y,

Ekonomisk hallbarhet

Hallbarhet pa Wangeskog 2024

Pa Wangeskog stravar vi efter att bygga en stabil
och langsiktig ekonomisk grund som mojliggor
utveckling, tillvaxt och hdllbara framsteg for
framtiden. Var vision dr att kombinera lénsam-
het med ansvarstagande genom att balansera
investeringar, intakter och kostnader pa ett satt
som skapar verkligt varde for vdra intressenter
och samhadllet i stort.

Hallbara affarsbeslut med
konsekvensanalys

For oss dr hallbara beslut en sjdalvklarhet. Varje
affarsbeslut foregas av noggranna konsekvens-
analyser for att sakerstdlla att vara val harmo-
niserar med vara ¢vergripande hallbarhetsmal.
Detta bidrar till att varje steg vi tar inte bara
starker var ekonomiska position utan ocksa har
en positiv inverkan pa samhallet och miljon.

Omsattning

<
o
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°o
=
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p=}
]
%]
=
o

Omsattning 2023
Omsattning 2022
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Resilient utveckling genom diversifiering
och analys

Vi fortsatter att starka var motstandskraft genom
geografisk diversifiering och strategiska forvarv
baserade pa gedigna omvadrldsanalyser.

Effektiv kapitalallokering och lonsam
tillvaxt

Var tillvaxtstrategi ar en kombination av orga-
nisk utveckling i vdra regioner och strategiska
foretagsforvarv. Genom effektiv kapitalallokering
ser vi till att resurser anvands optimalt, vilket
mojliggor hallbar tillvaxt som gynnar bade var
organisation och vara intressenter.

Vara hallbarhetsfokusomraden

Wangeskog arbetar for att skapa langsiktigt
varde genom att:

~/ Investera i hdllbar teknik och processer:
Vi satsar pa innovationer som inte bara
starker var konkurrenskraft utan ocksa
minskar kostnader och miljopaverkan pa
lang sikt.

~/ Kvalitetsdriven ekonomisk styrning: Genom
metodisk och malmedveten planering nar
vi vara ekonomiska mal pa ett hallbart satt.

~/ Kontinuerlig resultatkontroll: Med noggrann
Overvakning av kassafléde och resultat saker-
staller vi stabilitet och anpassningsformaga.

~/ Kundfokus och lésningsorientering:
Vi stravar alltid efter att leverera varde och
stdarka vara kundrelationer genom hog
kvalitet och exceptionell service.



MAL - EKONOMISK HALLBARHET

~/ Attraktion och bevarande av talanger:
Vara medarbetare dr var viktigaste resurs,
och vi arbetar aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

~/ Samhills- och miljdansvar: Vi anpassar
vara arbetssadtt kontinuerligt for att maxi-
mera var positiva paverkan pa samhadllet
och miljon.

~/ Transparens och kommunikation: Vi upp-
ratthaller en 6ppen dialog med vara kunder
och samarbetspartners for att skapa for-
troende och forstaelse for vara ekonomiska
status och hdllbarhetsstrategier.

Kundlojalitet som matt pa hallbarhet

Kundernas aterkommande fortroende for
Wangeskog dr ett tydligt bevis pa var hoga
kvalitet och service. Kundlojalitet fungerar

inte bara som en indikator pa var ekonomiska
stabilitet utan ocksa som ett kvitto pa vart lang-
siktiga hallbarhetsarbete. Ju starkare kundloja-
liteten dr, desto bdttre forutsdttningar har vi att
fortsdtta vaxa och bidra till en hallbar framtid.

Motverka korruption

Wangeskog vardesdtter goda relationer med
branschkollegor och tar tydligt avstand fran all
typ av samarbeten som asidosatter konkurrens.
Vi foljer Skatteverkets riktlinjer for gavor till
kunder, leverantorer och samarbetspartners.

I syfte att bibehalla ett 6ppet affarsklimat och
hog affarsetik inférde vi under 2023 en vissel-
blasarfunktion dir medarbetare kan rapportera
eventuella missforhallanden eller oegentligheter.
Ingen rapport har inkommit under 2024.

Ande| kunder fran 2023

SOM var aktjyg 2024: 8 9 O/ o
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Sa hdr arbetar vi fOr att reducera
vdsentliga risker samt for att ta
vara pa moijligheter.

Strategiska risker

Risker Maojligheter

Politik och lagstiftning Forandringar i regering, militar kontroll, Vara uppdaterad, tanka langsiktigt,
krig eller konflikter mellan lander kan planera och lagerhalla. Jobba utifran det
skapa instabilitet som paverkar verk- vi kan paverka.

samheten. Férandringar i lagstiftning,
sasom protektionistisk handelspolitik,
i olika geografiska marknader, kan
paverka var bransch eller vart foretag.

Pandemier och de politiska regleringar Hela tiden folja alla rad och riktlinjer
och restriktioner som potentiellt kan likt de rutiner som anvandes under
paverka Wangeskogs verksamhet pa Coronahandelsen.

ett vasentligt sitt, exempelvis vad galler
uthyrning och leverans av utrustning och
etablerings- och servicetjanster, samt
vara kunder och leverantorer.

Klimatférandringar Akuta och kroniska fysiska risker och Val av produkter som vi koper in, val av
och miljé klimatférandringar kan leda till 6kade leverantdrer, aktivt verka for att folja
resurspriser och minskad tillgang till natur- = givna policys.
resurser, vilket kan paverka Wangeskogs
verksamhet, leverantorer och kunder.

Overgangen till en klimatneutral Oppnar for nya affirsmajligheter,
ekonomi innebar risker som till exempel | mojlighet att paverka sortiment.
att inte uppfylla nya produktkrav och/

eller klimatrelaterad lagstiftning.

Konkurrens Wangeskog agerar pa en konkurrens- Konkurrens kan ses som tavling,
utsatt marknad vilket kan paverka att utveckla battre sortiment for att
bolagets férmaga over tid. konkurrera mellan olika aktorer.

Uthyrningsmarknadens struktur ar satt Sprida uthyrningsaffaren. Fler och fler
under forandring genom branschglidning, = kunder hyr i stallet for att investera
konsolidering, och nystarter. sjilva. Okat aterbruk.

18 Hallbarhetsredovisning
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Marknad

Produkter och tjanster anvands i framst
bygg- och industribranscher som anting-
en ar cykliska eller paverkas av allmanna
ekonomiska forhallanden.

Uthyrningsbehov och marknadspriser ar
volatila och kan paverka Wangeskogs
mojligheter till uthyrning.

Soka efter nya marknader for produkter,
inte enbart byggverksamhet utan event,
idrottsevenemang. Ocksa viktigt att
jobba mot servicemarknad som rullar pa
aven i lagkonjunktur.

Ha en stadig grund att sta pa. Jobba
aktivt med trading for att vid samre tider
passa pa att byta ut sortiment, uppdatera
infor battre tider.

Tillgang till kapital

Operativa risker

Wangeskog ar ett kapitalintensivt bolag
och har behov av tillgang till kapital for
att kunna fornya sin uthyrningsflotta.
Tillgang och prissattning pa kapital
varierar vilket kan paverka foretagets
investeringsformaga.

Wangeskog har en stark agare med bra
fokus pa kassaflodet. Agaren &r privatigd
och kan branschen och har en sund syn
pa kapital.

Risker Mojligheter

Medarbetare

Risken att inte kunna attrahera och
behalla nyckelpersoner eller kompetenta
medarbetare.

Arbetsavbrott eller strejker.

En omfattande pandemi kan paverka

vara medarbetares halsa och forsamra
deras formaga att utfora sitt arbete.

Sakerstalla god arbetsmiljo for att attra-
hera personal. Ha bra kollektivavtal pa
arbetsplatser samt utvecklingsmojlig-
heter och konkurrensmassiga villkor.

Vid avbrott sakerstalla samarbete mellan
hyrcenter, hjdlpa varandra. Vid strejker
kan vi inte gora sa mycket for vi vill inte
framja strejkbryteri.

Samarbeta mellan hyrcenter och hjalpa
varandra i svara situationer.

Sadkerhet och halsa

Bristande efterlevnad av sakerhets- och
halsofdreskrifter kan leda till olyckor som
orsakar skada pa personer och paverkar
produktivitet och varumarke negativt.

Genom vart arbetsmiljoarbete siker-
stdlla att personal har ratt utbildning och
tillhandahalla ratt utrustning.
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Varumarkets varde

Negativa allmanna uppfattningar om
Wangeskog eller dess affarspartners och
kunder pa grund av bristande efterlevnad
av vedertagna etiska, sociala och miljo-
massiga normer kan skada foretagets
renomme.

Exponering for produktkvalitet och
garantiansprak kan paverka uppfattningen
om Wangeskogs varumarke.

Klagomal och rattstvister kan skada
varumadrke och anseende och ta
ledningsresurser i ansprak.

Okat fokus pa s.k. ’greenwashing” och
pa hur foretag kommunicerar kring
hallbarhet.

Fortsatta jobba efter vara vardegrunder
och vara tydlig gentemot kunder och
leverantorer.

Sakerstalla att vi har kvalitetsprodukter,
atgarda kundansprak, skapa bra
relationer.

Snabb hantering av klagomal, stalla ratt
fragor och atgarda brister.

Gora saker pa ett akta vis, att vi menar
allvar med gron omstallning.

Service och underhall

Bristande rutiner och kompetens kan
paverka produkternas funktion och bidra
till bade arbetsskador och kundférluster.

Hela tiden se 6ver och utveckla rutiner
for kontroller av maskiner och materiel
for att sdkerstélla hog kvalité.

Hyrcenter och
verkstader

Hyrcenter och verkstader kan skadas,
forstoras eller stangas.

Genom vart krisarbete sdkerstalla att det
finns rutin for hur vi hanterar en plotslig
stangning av hyrcenter, att narliggande
hyrcenter kliver in och stottar.

Transporter

Wangeskog ar beroende av effektiva
transporter till och fran sina kunder.
Transport med ej godkanda transport-
medel ar en miljorisk pa samma satt
som att anlita mindre miljomedvetna
externa transportorer.

Stora majligheter att genom bra
samarbete med transportdrer jobba mot
hallbara transporter nar det galler miljo.

Leverantorskedja

20 / Hallbarhetsredovisning

Wangeskog forlitar sig till stor del pa
utomstaende leverantorer. Avbrott och
kapacitetsbrist kan paverka Wangeskogs
tillgang till uthyrningsresurser.

Leverantorer foljer inte Wangeskogs
vdrdegrundsdokument.

Ha goda samarbeten och avtal med
leverantorer, att det finns forebyggande
atgarder vid plotsliga avbrott. Satta upp
lista med prioriterade produkter. Inte vara
beroende av en leverantor inom specifikt
omrade.

Skapa rutiner for utvardering av
leverantdrer, som sedan utmynnar i val
av lamplig leverantor.
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Att misslyckas med att utveckla, lansera
och marknadsfdra nya produkter och
affarserbjudanden eller inte félja med
och reagera pa teknisk utveckling samt
kundernas efterfragan pa hallbara
produkter.
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Att vaga driva utveckling for att inte
hamna pa efterkalken. Kvalitetssakra
och félja upp, prova nya omraden i
samarbete med kund.

Miljo Att inte arbeta forebyggande med att Genom tydliga rutiner arbeta fore-
gora ratt miljoval vid inkdp av uthyrnings- = byggande for att uppfylla de krav som
maskiner, tillbehor och erforderliga finns for att driva var verksamhet, for att
kemikalier till maskiner och tvatthallar slippa onodiga driftstopp eller negativ
kan inverka negativt pa verksamheten miljoprofilering.
och pa mojligheter att goéra affarer med
kunder.
Bristande efterlevnad av miljoregelverk Genom att hela tiden félja upp och
kan leda till hdga boter. informera ut gillande lagar och krav kan
vi pa basta satt undvika boter eller andra
pafoljder.
Extremvader och varmestress kan Att utifran riskanalys agera och
paverka Wangeskogs hyrcenter och forbereda infor eventuell paverkan av
storre hubbar. vaderforhallanden.
Forvarv Svarigheter att integrera forvarvade Ha en tydlig forvarvsplan. Viktigt att

verksamheter och sakerstdlla att nyckel-
personer har goda skal och incitament
att stanna kvar efter uppkopet. Vidare
om ledarférmaga saknas att uppna
forvantade synergier kopplat till erlagd
kopeskilling.

sakerstalla personalsidan vid forvarv.
Tydlig infasning. Tydligt vilka som jobbar
med vad i ett forvarv.

Oppnande av nya
hyrcenter

Bristande férmaga att etablera nya
hyrcenter pa ratt platser och att
rekrytera ratt medarbetare kan allvarligt
fordroja och forsvara utvecklingen av
var verksamhet pa orten.

Att ha bra rutiner for 6ppnande nya
hyrcenter. Tydliga checklistor for
uppstart av nya hyrcenter.

Slarv och oaktsamhet att teckna
hyreskontrakt for nya hyrcenter kan
leda till extra kostnader i samband med
hyresgastanpassningar, avhjalpande av
fel samt vid kontraktsuppsagning.

Att utifran erfarenheter ta fram bra
underlag for vad som skall vara med i
hyreskontrakt, klausuler som skall vara
med. Sakerstalla vilkka som skall géra
dessa kontrakt.

Hallbarhetsredovisning 21



1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
vz

MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Y,

IT-sakerhet

Wangeskog kan raka ut for fel i eller
intrang i dess drifts- eller informations-
sakerhetssystem och kan stota pa
problem med lagring och behandling av
personuppgifter.

Wangeskogs beroende av kritisk extern
IT-support kan skada verksamheten om
nagot ofdrutsett sker.

Utveckla skydd inom IT-sdkerhet.
Stresstestar internt och externt.

Utveckla gemensamma alternativa
I6sningar for att skota verksamheten vid
IT-avbrott eller dataintrang.

Immateriella tillgangar

Wangeskog kan misslyckas med att
skydda sina immateriella rattigheter.

Sakerstalla genom avtal och registrering-
ar att Wangeskog har relevant skydd.

Legala risker och att folja
lagar, forordnanden och
regelverk

Risken att Wangeskog bryter mot lagar
och allmanna foreskrifter inom arbets-
miljoratt, konkurrensratt, arbetsratt,
bolagsratt, revisionstillsyn, efterlevnad
av GDPR. Trafikregler kan leda till boter,
skadestand, fangelse och annan
ekonomisk skada samt skada for
bolaget och/eller dess foretradare.

Tydliga policys, regler och rutiner i
bolaget om vad som galler. Riktad
information och utbildning till personal
som berors av olika lagkrav.

Finansiella risker

22 Hallbarhetsredovisning

Finansiella risker innefattar framforallt
rapporteringsrisker, dvs. en risk for att
rapporter inte ger en rattvisande bild

av Wangeskogs finansiella stallning och
resultat. Finansiella risker omfattar ocksa
valutarisk, kredit- och motpartsrisk,
skatterisk och finansieringsrisk, det vill
saga risken att Wangeskog kan stéta pa
svarigheter att aterbetala sina skulder
och finansiera sin verksamhet. Det finns
ocksa en risk for att nedskrivning av
materiella tillgangar (framst uthyrnings-
tillgangar) goodwill eller andra immateri-
ella tillgangar kan paverka det finansiella
resultatet negativt.

Det finns en risk att Wangeskogs fram-
tida verksamhetsresultat kan skilja sig
vasentligt fran de finansiella mal som
foretaget har stallt upp.

Sakerstalla tillgang till kapital via eget
resultat och extern finansiering. Saker-
stalla att Wangeskog kan uppfylla
bankernas covenantbestimmelser.
Oversyn och samverkan med bolagets
revisorer arligen gillande bolagets
ekonomiska stallning med avseende pa
de varden som tas upp i resultat- och
balansrakning. Detta for att sakerstalla
att Wangeskog foljer god och korrekt
redovisningssed. Revisorerna rapporterar
varje ar sin revisionsberattelse till bolagets
styrelse om hur de anser att bolaget
skoter sin redovisning. Den lamnas sedan
in till Bolagsverket.

Ha affarsplaner som innehaller
balanserad tillvaxt och tydliga atgarder
om verksamheten gar ner till foljd av
konjunkturnedgangar. Prognosgenom-
gangar med verksamhetens regioner
I6pande under aret. Kontinuerlig
bevakning av kundfordringar.
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Finansiella risker, forts.

bedriva affarer med dem.

En kommande finansiell risk ar att vardet
pa anlaggningstillgangar som har hog
hallbarhetsrelaterad risk och negativ
miljorisk maste ersattas till foljd av
minskad efterfragan eller nya legala krav
som inte gor det majligt att fortsatta
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Tydliga hdllbarhetsmal vilka finns angivna
i bolagets arliga hallbarhetsrapport. Dar
framgar avseende uthyrningstillgangar
att bolaget satt ett mal att ha en fossilfri
maskinpark senast ar 2030. Investeringar
sker i produkter som ska klara det kravet.

Ofta dr det klimatpaverkan som avses med
hallbarhet. I en dubbel vasentlighetsanalys
ingdr dven miljoaspekter, sociala fragor och
ekonomisk hdllbarhet. Mdlet med dubbel
vasentlighetsanalys dr att sdkerstdlla att fore-
tag rapporterar om de fragor som ar mest
relevanta for deras verksamhet och deras
intressenter. Analysen kan ocksa anvandas
for att forbattra foretagens hallbarhetsarbete
genom att identifiera omraden dar foretaget
kan gora storst skillnad.

Under 2024 paborjade vi arbetet med att
analysera Wangeskogs paverkan pd samhallet
och miljon. Analysen kommer dven omfatta
var utsatthet av dessa faktorer.

Under 2025 kommer Wangeskog att paborja
forberedelser for att rapportera enligt CSRD*.
En del i det inledande arbetet ar att genomfoéra
en dubbel vdsentlighetsanalys enligt CSRD.

Utifran analysen identifieras dels vad Wange-
skog paverkas av hallbarhetsmassigt, dels

vad Wangeskog paverkar utdt. Analysen ska
mynna ut i vad som ar vasentligt for Wangeskog
att rapportera in inom hadllbarhetsamnen enligt
ESRS - European Sustainability Reporting
Standards - ett nytt gemensamt rapporterings-
ramverk for hallbarhetsredovisning.

*Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) - EU:s direktiv
om foretagens hallbarhetsrapportering. Reglerar hur vissa foretag ska
rapportera information om hallbarhet i sin arsredovisning.
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Miljomassig hallbarhet

Fossilfri maskinpark

Som maskinuthyrare har vi maojlighet att
paverka och driva utvecklingen till en smar-
tare och mer miljovanlig energianvandning pa
svenska byggarbetsplatser. Att forsoka minska
vara uthyrningsprodukters klimatavtryck ar
en prioriterad fraga i vart miljoarbete. Darfor
overgar vi mer och mer fran fossildrift (bensin/
diesel) till HVO-diesel och hybriddrift (vanligt-
vis batteri och fossildriven motor) och elek-
triska/vdtgasdrivna maskiner. Elektrifiering av
maskiner minskar aven skadligt buller.

Vara leverantorer spelar en avgorande roll i

var stravan mot en fossilfri maskinpark 2030.
En av dem ar Swepac som vi uppfattar ligger i
framkant vad galler hallbarhet. Swepac dr ett
svenskt foretag som tillverkar produkter inom
jord- och asfaltspackning samt betongbearbet-
ning. All tillverkning sker i Sverige och exporten
gar till Europa och Mellantstern. Wangeskog
koper i huvudsak markvibratorer fran Swepac.

De forsta prototyperna av batteridrivha mark-
vibratorer togs fram redan 2001 men det dr6jde
med lanseringen till 2018. Inledningsvis gick
det enligt Swepac ganska trogt att fa ut batteri-

maskiner men efter nagra ar vinde kurvan uppat.

Vid utgangen av 2024 var ca 92% av alla
vara uthyrningsartiklar fossilfria.

Av vara byggmaskiner drivs 92% av el,
batteri eller handkraft.

Vart liftsortiment bestar av 76°%
batteridrivna liftar och 6° hybrid.

Mindre an 1°% av anlaggnings-
maskinerna ar batteridrivna.

24I Hallbarhetsredovisning

Vi fick ett samtal med Mattias Andersson,
forsdljnings- och marknadschef pa Swepac
i Sverige:

Hur ser marknaden ut nu, mot slutet av 2024?

- Vi ser nu ett 6kat intresse av mindre batteri-
maskiner och da frimst asfaltsplattor och
rundpaddan. Aven férséljningen av de stérre
modellerna har kommit igang bra och var

400 kg platta kommer inom kort ut pa
marknaden.

Vilka ar era storsta utmaningar?

— Investeringsnivan &r hégre for batterimaskiner,
vilket kan gora att kunder tvekar. Men vi tror att
priserna gradvis kommer att ga ner, precis som
de gjorde for batteribilar.

Var det stor omstallning att bérja tillverka
batterimaskiner istillet for bransledrivna
maskiner?

- Nej, inte sa stor i produktionen. Ddremot har
det krdvts stora insatser i utvecklingen av batteri-
driften. En annan férdndring dr att hanteringen

av litiumbatterier staller h6ga sdakerhetskrav

med tydliga rutiner.

Ser ni skillnad pa servicebehov pa batteri
kontra bransledriven maskin?

— Det ar betydligt mindre servicebehov pa en
batteridriven markvibrator, vilket dr en fordel
for anvandaren.

Ur ett hallbarhetsperspektiv, lever en
batterimaskin langre?

- Vi har dnnu inte hunnit fa en tydlig bild, men om
man ser pa hur manga laddcykler som batteriet
klarar sa tror vi att batterimaskinen kommer

leva ldngre an en brénsledriven maskin.
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Vi har en vision om klimatneutrala bod-
etableringar och ar 6vertygade att vi kan na dit
med gemensam innovationskraft tillsammans
med vara kunder och leverantorer.

En avgorande forutsdattning for klimatneutrala
bodetableringar dr att kunna ladda batteridrivna
maskiner, dven pd platser med dalig stromfor-
sOrjning. Vi ser en 0kad efterfragan och fortsatter
att satsa pa energilagring.

Vi ser dven fler anvandningsomraden som
stracker sig utanfor var primdra malgrupp, t ex
idrottsevenemang.

Efter framgangsrika tester med att forse bygg-
bodar med fjarrvarme och solpaneler har vi under
2024 tagit ytterligare ett steg med Wmodulen,

en hallbar och energibesparande premiumbod.

ar energi-

i1l 50%

W-modulen minsk

Lds mer om W-modulen pa nasta uppslag.

Ett miljomdl som Wangeskog hade under 2024
var att folja upp hur vara transportérer som vi
anlitar pa vara hyrcenter anvander miljo-
klassade fordon och fossilfritt bransle. Utifran
utfallet kommer vi ta fram en kravspecifikation
infor avtalsforhandlingarna under 2025, i syfte
att sdakerstdlla mer hallbara transporter.

Varje ar genomfor Wangeskog ett antal leve-
rantorsbedomningar for att fa en bild 6ver hur
leverantorer jobbar utifran olika certifieringar,
policys mm.

[ vara bedémningar 2024 har vi fokuserat extra
mycket pa hur leverantérer jobbar utifran
livscykelperspektiv samt att de fokuserar pa
hallbarhetsfragor. Det kan vara allt fran hur
leverantorerna kan forlanga livslangden pa
befintliga maskiner till att de jobbar aktivt

med att ta fram energisndlare produkter,
batterimaskiner, arbetsmiljo-/miljovanligare
produkter.
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Miljovanlig hantering av kemikalier

Efter att under 2024 jobbat utifrdn nya rutiner for
anvandning av kemikalier har vi koncentrerat
inkopen till ett antal utvalda leverantorer med
madlet att minska ner antalet kemikalier i var
verksamhet med 40°. Tack vare ndra samarbete
med leverantorer och starkt engagemang pa
vara hyrcenter lyckades vi 6vertraffa malet och
hamnade pad glddjande 48°%.. En stor del av detta
kan forklaras med att vdara medarbetare var
inforstadda med varfor arbetet gjordes.

Antalet kemikalier har

minskat meq upp till 48°,

Nasta fas inleds under 2025. Nya mal ska sattas

for att ytterligare minska antalet kemikalier som

finns pa kandidatlistan. Vi ska dven ta bort alla
kemikalier som dr klassade som CMR samt
minska ner antalet kemikalier som ar klassade
miljofarliga.

Avfallshantering

Efter att Wangeskog under 2023 infoért nya
arbetssdtt och rutiner for avfallshantering satte
vi som mal for 2024 att ha 0°% deponi och minst
40°6 materialatervinning. Resultatet blev 0,8%
deponi och 48° materialatervinning.

Under aret har vi arbetat vidare med att ytter-
ligare forbattra var avfallshantering genom att
bland annat ta fram riktlinjer 6ver vad som ska
sorteras pa vara hyrcenter.

Vi jobbar nu med farre leverantorer vilket
forenklar bade vara kvartalsvisa uppfoljningar
och att méta nya krav vad galler hantering av
matavfall och litiumbatterier etc.
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Kundenkat

Under varen 2024 genomfordes en kundenkat
med syfte att mata kundnojdheten samt fanga
upp forbdttringsforslag. Fragestdllningar som
kunder besvarade (anonymt):

- Vad tycker du om kvalitén pa de produkter
du hyr pa Wangeskog?

. Vad tycker du om den service du far av
Wangeskog?

. Ar det prisvirt att hyra frdn Wangeskog?

- Tycker du Wangeskog aktivt jobbar med
miljofragor?

Totalt inkom 1 080 svar. Resultat:

> 4,81 43 4,68 4,59
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I enkdten fanns dven mdjlighet att skriva
kommentarer som fritext. Nagra exempel:

”En kundservice utan motstycke. Till och med mdjlig-
het kviillar & helger om det ar kris. Hogsta betyg!”

"Tycker er personal ar valdigt trevliga o hjalp-
samma, kanns som man kommit till en uthyrning
dar alla brinner for det dom gor.”

"Viktigaste att grejerna funkar ndr man hyr
och det gér dom till 110 %!”

”Ser garna att ni har lite prisvarda forbruknings-
artiklar till hands ocksa, som multibags m.m.”

Aven om det totala resultatet var mycket bra ser

vi att vi behover bli battre pa att lyfta fram hur vi
arbetar med miljofragor. Kundenkiten kommer att
bli ett arligt inslag i vart Il6pande forbdttringsarbete.



MAL - MILJOMASSIG HALLBARHET

Byggforetaget ByggDialog dr verksamma pa ett
flertal orter runt om i Sverige, fran Skelleftea i
norr till Karlskrona i soder. Foretaget, som dr
privatdagt, grundades 2007 med en tydlig vision
om att byggbranschen ska kdnnetecknas av
arlighet, samarbete och manniskor som mar bra.

ByggDialog arbetar enligt upphandlingsformen
partnering som innebadr stort fokus pa samarbete,
kompetens och engagemang. Det innebdr ocksa
helt 6ppna bocker gentemot bestdllaren samt en
gemensam kostnadsstyrning, som enligt dem
minimerar risk for korruption och egenintresse.

Arbetsformen passar sdrskilt bra i komplexa
projekt dar det finns hoga hallbarhetskrav vilket
ofta dr fallet da merparten av ByggDialogs kund-
stock utgors av offentlig sektor.

Under 2024 inledde Wangeskog ett samarbete
med ByggDialog da vi fick méjlighet att leverera
de forsta W-modulerna till ett byggprojekt i
Kungsbacka.

W-modulen dr en hdllbar och energibesparande
premiumbod som minskar energidatgangen per
kvadratmeter med upp till 50%.

Fakta W-modulen:

S/ Forbattrad konstruktion och isolering.
s/ Hogre komfort, battre arbetsmiljo.
s/ Narvarostyrning och nattsankning.

s/ Klimatkontroll — temperatur, fukt, CO;,
ventilation och frostvakt.

s/ Unikt styrsystem, full kontroll pa
energiforbrukningen.

~/ Forberedd for energibesparande tillval,
besparingar i byggets totala energi-
forbrukning.

”Vid upphandlingen kdnde vi oss
valdigt peppade efter Wangeskogs
innovativa presentation. Det dr inte
alla som vagar att sticka ut.”

Karin Andersson,
Hallbarhetsansvarig pa ByggDialog

Néar W-modulen hade varit i bruk i nagra veckor
fick vi en pratstund med Karin Andersson, hallbar-
hetsansvarig pa ByggDialog. Vi fragade om deras
medarbetare trivs i W-modulen.

- Inomhusklimatet upplevs som vildigt trevligt!
I vanliga byggbodar blir luften torr av elelement
men vara medarbetare tycker att W-modulen
kdnns som en vanlig byggnad. Det ar ocksa
madnga positiva kommentarer om virme-/
ventilationsstyrningen som kanner avom t ex
nadgot fonster dr oppet. Det ska bli intressant att
félja upplevelsen under kommande vinter.

Karin Andersson berdattar vidare att ByggDialog
satsar pa att Kungsbacka-projektet ska ha en
helt elektrifierad och fossilfri arbetsplats.

- Vivill aven minimera elférbrukningen. Projektet
ligger ndra ett kraftvdarmeverk sa det var inga
problem med att dra dit fjdrrvdarme, vilket
W-modulen ar férberedd for.
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Tillsammans gor
vi skilinad

Vi kan paverka och gora skillnad for mer klimatvdnliga
produkter och arbetsprocesser inom bygg och anlaggning.
GOr vi det tillsammans blir det bade trevligare och effek-
tivare. En framgangsfaktor ar att vara smart fran start.
Kommer vi in tidigt i vara kunders projekt har vi storre
mojlighet att t ex paverka energiforsorjningen och val

av maskiner/utrustning for att skapa sa hallbara hyres-
16sningar som mojligt. Utbildning dr en annan viktig
faktor for att skapa hallbara arbetsdagar dar sikerhet

och effektivitet gar hand i hand.

wangeskog

Wangeskog Hyrcenter AB ar en stark och erfaren partnerinom maskinuthyrning pa den svenska marknaden. Bolaget ar rikstackande och driver hyrcenter
fran Trelleborgisodder till Kirunainorr. Wangeskog Hyrcenter AB ar ett helagt dotterbolag till den familjeagda koncernen AB Gullringsbo Egendomar.



