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Vi vill vara kundernas favorit bland Sveriges maskin-
uthyrare genom att leva upp till vara vardeord -
kunniga, palitliga och trevliga.

Vara hyrcenter ar skapade for att ge lokal service med kunnig personal

pa plats. Varje hyrcenter har ett brett sortiment samt en komplett
verkstad for att snabbt kunna forsorja den lokala marknaden.




Om Wangeskog

”En av vara styrkor dr att kunna ta hand om bade lokala
kunder med stort behov av ndrservice och personligt
bemodtande samt storre projekt med krav pa teknisk
specialkompetens och stor maskinell kapacitet.”

Wangeskog Hyrcenter AB hyr ut ett brett sorti-
ment av bygg- och anlaggningsmaskiner, liftar,
produkter inom el och klimat samt bodar och
kompletta moduletableringar. Tjansteerbjudan-
det omfattar bland annat behoriga elektriker,
vdrmetekniker, bygglov for bodetablering och
uthildning.

Wangeskog vander sig foretradesvis till den
professionella marknaden. Kundbasen dr bred
och bestar av savil privata som offentliga foretag.
Foretaget grundades ar 2002 och ar idag riks-
tdckande med runt trettio lokala hyrcenter.

t anstallda 260
Antaie eltal)

under 2023 (med

Wangeskog dr ett heldgt dotterbolag till AB
Gullringsbo Egendomar vars mal dr att férvdrva,
forvalta, forddla och skapa varden for en hdllbar
framtid. Koncernen bestar av bolag med verksam-
het inom bygg- och anldggningsentreprenader,
fastighetsutveckling, fastighetsforvaltning,
maskinuthyrning, finansiell leasing samt tradi-
tionellt skogsbruk.

Wangeskog ar medlem i Sveriges maskinut-
hyrares branschorganisation, Rentalforetagen,
dar vi har mojlighet att driva och paverka fragor
inom t ex arbetsmiljo och sdakerhet.

Som uthyrningsforetag bidrar vi till en effektivare
resursanvandning inom framfoérallt bygg- och
industrirelaterade sektorer och darmed ett mer
hallbart sdtt att bygga och arbeta.

Eftersom miljo och hallbarhet lange varit en
naturlig del av var vardag ar certifiering ett
naturligt steg att ta. Vi har som mal att certifiera
oss mot ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (miljo)
och ISO 45001 (arbetsmiljo) under 2024. Arbetet
paborjades under varen 2023 med genomlysning
av rutiner och arbetsmetoder for att optimera
arbetssatten samt upphandling av processled-
ningssystem med dokumenthantering, som
kommer att implementeras under forsta
halvan av 2024.

Vi hoppas med denna hdllbarhetsredovisning ge
dig som ldsare en inblick i hur vi pa Wangeskog
jobbar och tanker kring hdllbarhetsfragor fran
olika perspektiv, var vi star idag samt om vara
framtida mal.
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Kunniga.
Vi kan.

N/ Vivet vad vi pratar om.

sy Viar kreativa och erbjuder
hallbara hyreslosningar.

N/ Videlar med oss av var kunskap
och driver utvecklingen framat.




Hallbarhetsmal

Wangeskog har identifierat fem hallbarhetsmal utifran FNs 17 globala mal dar
vi kan bidra till en mer hallbar utveckling. Varje utvalt mal har underliggande
delmal som kan implementeras i var verksamhet.

SOCIAL HALLBARHET

3. God hdlsa och valbefinnande
God halsa och vdlbefinnande

8. Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Saker och trygg arbetsplats
Praktikplatser till ungdomar

EKONOMISK HALLBARHET

16. Fredliga och inkluderande samhillen
Ekonomisk hallbarhet
Motverka korruption

MILJOMASSIG HALLBARHET

7. Hallbar energi for alla
Fossilfri maskinpark senast 2030
Utveckla klimatsmarta lésningar for battre
energianvandning pa byggarbetsplatser
Effektivisera transporter

. Hallbar konsumtion och produktion

Miljovanlig hantering av kemikalier
Lang livslangd pd maskiner

Hallbarhetsredovisning
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MAL - SOCIAL HALLBARHET

God halsa och

valbefinnande

En Wangeskogare ska kanna sig trygg
pa sitt arbete. Vara medarbetares halsa,
utveckling och arbetsgladje ar viktiga
forutsattningar for var verksamhet.

Vi vardesdtter en god hdlsa och en sund balans
mellan arbete och fritid. Férebyggande samtal,
atgdrder och tidiga insatser gor det lattare

att klara av de livssituationer vi kan stdllas
infor. Wangeskog har valt att erbjuda samtliga
medarbetare:

~/ Hailsokontroller med provtagningar och stort
inslag av férebyggande rad.

~/ Friskvardsbidrag for att stimulera till
aktivitet och rorelse.

6 IHéIIbarhetsredovisning

~/ Mojligheter att delta i olika motionsevent
som foretaget arrangerar eller stodjer.

Vid franvaro under en ldangre tid jobbar vi
aktivt med rehabplaner som anpassas indivi-
duellt i syfte att underlatta for medarbetaren att
kunna aterga till sitt ordinarie arbete sa snart
som mojligt.

Pa grund av var verksamhets sarskilda art med
bland annat hantering och framforande av
fordon och arbetsmaskiner hanterar Wangeskog
fragan om en alkohol- och drogfri arbetsmiljo
med hogsta prioritet. Medarbetare och ledares
ansvar ar foreskrivna i Wangeskogs alkohol- och
drogpolicy.

Sjukfranvaro

5,80%

2,86%
2,57%

2,07%

B Korttidssjukfranvaro 2023
Korttidssjukfranvaro 2022

0 sjukfranvaro 2023
B sjukfranvaro 2022
I Sjukfranvaro 2021

Korttidssjukfranvaro 2021



MAL - SOCIAL HALLBARHET

Saker och trygg arbetsplats

Under 2023 har Wangeskog infort IA-systemet.
Syftet dr att pa ett enkelt sdtt rapportera och
hantera risker och avvikelser pa arbetsplatsen
pa ratt satt. Med IA-systemet har vi en process
for det systematiska arbetsmiljoarbetet som
gOr det lattare att férebygga arbetsskador och
ohdlsa pa Wangeskogs arbetsplatser genom

att systematiskt genomfoéra skyddsronder och
riskbedomningar.

Praktikplatser

ungdomar

Wangeskog vialkomnar praktikanter bade fran
yrkesskolor och ungdomar som funderar 6ver
sin blivande yrkesbana. Genom att erbjuda
praktikplatser blir vi mer medvetna om vad
som kravs for att vara en attraktiv arbetsgivare
for kommande generationer samt hur de ser pa
fragor kring hallbarhet. Via branschféreningen
Rentalforetagen deltar Wangeskog i en projekt-
grupp med malsattning ta fram strukturerade
larlingsutbildningar for maskinuthyrning pa
gymnasieniva.

Vi har under en ldngre tid haft utmaningar

att rekrytera i Norra Norrland och framfor allt

i Kiruna, vilket i omradet ar branschéverskri-
dande. Under 2023 startade vi en riktad digital
kampanj, med bade inldagg och filmklipp i olika
sociala medier. Malet var att locka bade interna
och externa sbkande. Rackvidden blev over
forvantan med 6ver 200 000 unika anvandare
och fyrdubbelt sa manga visningar.

2023 har ocksa inneburit ett omfattande arbete
med att minska ner och begrdansa anvandande
av kemikalier. Genom ett tatare samarbete med
nagra utvalda leverantorer har ett Sverigesor-
timent av kemikalier tagits fram, detta genom
substitution vilket innebar att man tar bort eller
byter ut farliga kemiska produkter.

till

Vi har fortsatt rekryteringsbehov av personal
i Kiruna, men situationen ser betydligt battre
ut infor varen 2024 dn vad den gjorde under
hosten 2023.

Hallbarhetsredovisning 7



FOKUSOMRADEN - SOCIAL HALLBARHET

Fokusomraden

WANGESKOLAN

UTBILDNINGAR FOR EN SAKRARE ARBETSDAG

Kompetens och utveckling

Var syn pa utbildning dr att den inte enbart
syftar till att uppfylla lagkrav och ge certifikat.
Utbildning i all form stdrker individen och leder
till utveckling. I vart hdllbarhetstankande ingar
ocksa att skapa trygga och sakra forutsattningar
for alla de som anvander vdra maskiner.

Wangeskolan ar vart utbildningserbjudande
med ett brett utbildningspaket for personal
inom bygg och anldggning, i syfte att skapa en
sdkrare arbetsdag. Utbildningarna dr tillgangliga
aven for Wangeskogs medarbetare.

I Wangeskolans portal har kunder mojlighet
till egen inloggning for att sdkerstdlla att med-
arbetarna har ratt utbildning och certifikat.
Verktyget dr ett smidigt hjdlpmedel for
planering och budgetering for kommande
utbildningsbehov da det gar att specificera
utbildningskrav for olika yrkeskategorier.
Individuella personkort visar medarbetarens
genomforda utbildningar och hur lange
certifikaten dr giltiga. Ett exempel pa detta
ar Arbete pa vag Steg 1.1-2.1 som maste
fornyas vart fjarde ar.

”Nu kommer vi dnnu narmare
vara trevliga kunder och hjalps
at att forbattra kunskap,
sakerhet och arbetsmiljo.”

Peter Olsson, regionchef Syd

8 Hallbarhetsredovisning

I region Syd har vi under 2023 resursforstarkt
pa utbildningssidan och har nu en medarbetare
som pa heltid arbetar med Wangeskolan och
som dessutom dr kursledare pa manga av vara
utbildningar, vilket gor att vi i dnnu hoégre grad
kan behovsanpassa vart utbildningsutbud.
Intern kunskap ar en tillgang bade for oss och
vara kunder.



FOKUSOMRADEN - SOCIAL HALLBARHET

Sponsting

Wangeskogs grundldaggande princip vid spons-
ring dr att bolaget kraver en motprestation dels
for att det ska vara ett dmsesidigt atagande dels
for att insatsen ur skattesynpunkt inte ska
kunna betraktas som en gava.

Wangeskog sponsrar ett flertal idrottsforeningar
runt om i Sverige, bade pa elit- och ungdoms-
niva. Sponsringen kan besta i ekonomiskt
bidrag eller utlaning av material som t ex
el-/varmeprodukter, bodar etc.

Framtidens energismarta skidskyttetavlingar
Under hosten 2023 etablerade Wangeskog ett
flerarigt partnerskap med Svenska Skidskytte-

forbundet. Fokus ligger pa att tillsammans ut-
veckla driftsdkra och energismarta evenemang
inom svenskt skidskytte, allt fran varldscup-
tavlingar till ungdomstdvlingar och prova-pa-
skidskytte, som likt en byggarbetsplats kraver
belysning, varme, sakerhet osv. Med t ex batteri-
lagring kan evenemangen vara fossilfria och
klara eventuella stromavbrott.

Vi ser dven att skidskyttelandslagets starka
laganda starker gemenskapen bade internt och
med kunder och 6vriga samarbetspartners.

Hallbarhetsredovisning 9



MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Ekonomisk hallbarhet

Wangeskog arbetar for en stabil och 1langsiktig
ekonomisk situation, som mojliggor utveckling
och tillvaxt pa lang sikt. For oss handlar det om
att skapa lénsamhet och stabilitet, genom att
balansera investeringar, intdkter och kostnader
pa ett hallbart satt.

Vi dr noga med att alla affarsbeslut ska foregds
av en konsekvensanalys. Resultatet av analysen
ska alltid sta i samklang med 6vriga hallbar-
hetsmal.

Geografisk diversifiering och férvarv baserade
pa omvarldsanalyser och mikro-/makrofaktorer,
bidrar till att gbra Wangeskog till en motstands-
kraftig bolagsgrupp. Historiskt sett har vi kunnat
uppvisa uthallighet. Detta gdller dven under
perioder av turbulens, sasom exempelvis
Corona-pandemin.

10 Hallbarhetsredovisning

Effektiv kapitalallokering och Iénsam tillvaxt
mojliggors dels av organisk utveckling i respek-
tive region, dels av foretagsforvarv.
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MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Sammantaget arbetar Wangeskog for ett lang- Har en 0ppen och transparent kommuni-
siktigt vdarde for sina intressenter. Det innebdr kation med kunder, samarbetspartners och
bland annat att vi: allmanheten om foretagets ekonomiska

prestation och hallbarhetsstrategi
Investerar i hallbar teknik och hallbara

processer som minskar kostnader pa

lang sikt.

Koptrohet kan ses som ett matt pa hur kunderna
upplever Wangeskogs kvalitet och service.
Detta ger samtidigt en indikation pa bolagets
ekonomiska hallbarhet. Storre grad av kund-
lojalitet betyder med andra ord bdttre ekono-
misk hallbarhet.

Arbetar metodiskt och kvalitetsmedvetet
mot vara ekonomiska mal.

Arbetar for en god kontroll av 16pande
resultat och kassaflode.

Arbetar kund-/l6sningsorienterat.

Alltid stravar efter att attrahera och behalla
vardefulla medarbetare.

SOM var aktjy, 2023 52 (o)
Standigt anpassar vart arbetssatt for att : (o)

kunna ha positiv paverkan pd samhallet
och miljon i alla affarer och beslut som tas.

0%

Leverantsr RS Wangeskog — Agare

./'$'\.

Ande| kunder fran 2022

Intressentanalys
och riskinventering

Under 2023 har vi slutfort
arbetet med att infora en
intressentanalys:

Under-
entreprendr

Myndighet/
Kommun

Medarbetare

Hallbarhetsredovisning n



MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Riskinventering dr paborjad, se nedan. Hur Wangeskog arbetar for att reducera vasentliga
riskomraden samt arbetar for att ta vara pa mojligheter kommer att redogoras i hallbarhets-
redovisningen for 2024.

12

STRATEGISKA RISKER

Politik och lagstiftning

Forandringar i regering, militar kontroll, krig eller konflikter mellan
lander kan skapa instabilitet som paverkar verksamheten. Férandringar
i lagstiftning, sasom protektionistisk handelspolitik, i olika geografiska
marknader, kan paverka var bransch eller vart foretag.

- Pandemier och de politiska regleringar och restriktioner som potentiellt

kan paverka Wangeskogs verksamhet pa ett vasentligt satt, exempel-
vis vad géller uthyrning och leverans av utrustning och etablerings- och
servicetjanster, samt vara kunder och leverantorer.

Klimatforandringar och miljo

Akuta och kroniska fysiska risker och klimatférandringar kan leda till
okade resurspriser och minskad tillgang till naturresurser, vilket kan
paverka Wangeskogs verksamhet, leverantorer och kunder.

Overgangen till en klimatneutral ekonomi innebér risker som till
exempel att inte uppfylla nya produktkrav och/eller klimatrelaterad
lagstiftning.

Konkurrens - Wangeskog agerar pa en konkurrensutsatt marknad vilket kan
paverka bolagets formaga over tid.
- Uthyrningsmarknadens struktur ar satt under forandring genom
branschglidning, konsolidering och nystarter.
Marknad - Produkter och tjanster anvands i framst bygg- och industribranscher

som antingen ar cykliska eller paverkas av allmdnna ekonomiska
forhallanden.

Uthyrningsbehov och marknadspriser dr volatila och kan paverka
Wangeskogs mojligheter till uthyrning.

Tillgang till kapital

Hallbarhetsredovisning

Wangeskog ar ett kapitalintensivt bolag och har behov av tillgang

till kapital for att kunna fornya sin uthyrningsflotta. Tillgang och pris-
sattning pa kapital varierar vilket kan paverka foretagets investerings-
formaga.



MAL - EKONOMISK HALLBARHET

OPERATIVA RISKER

Medarbetare .

Risken att inte kunna attrahera och behalla nyckelpersoner eller
kompetenta medarbetare.

Arbetsavbrott eller strejker.

En omfattande pandemi kan paverka vara medarbetares halsa och
forsamra deras formaga att utfora sitt arbete.

Sdkerhet och halsa .

Bristande efterlevnad av sakerhets- och halsofdreskrifter kan leda
till olyckor som orsakar skada pa personer och paverkar produktivitet
och varumarke negativt.

Varumdrkets virde .

Negativa allmanna uppfattningar om Wangeskog eller dess affars-
partners och kunder pa grund av bristande efterlevnad av internationellt
vedertagna etiska, sociala och miljomassiga normer kan skada
foretagets renommeé.

Hyresprodukternas kvalité och foretagets garantiutfastelser kan
paverka uppfattningen om Wangeskogs varumarke.

Klagomal och rattstvister kan skada varumarke och anseende och
ta ledningsresurser i ansprak.

Okat fokus pa s.k. “greenwashing” och pa hur féretag kommunicerar
kring hallbarhet.

Service och underhall .

Bristande rutiner och kompetens kan paverka produkternas funktion
och bidra till bade arbetsskador och kundférluster.

Lagerhallar och verkstader -

Lagerhallar och verkstader kan skadas, forstoras eller stangas.

Transporter .

Wangeskog ar beroende av effektiva transporter till och fran sina
kunder. Transport med ej godkanda transportmedel dr en miljorisk
pa samma satt som att anlita mindre miljomedvetna externa
transportorer.

Leverantorskedja .

Wangeskog forlitar sig till stor del pa utomstaende leverantorer.
Avbrott och kapacitetsbrist kan paverka Wangeskogs tillgang till
uthyrningsresurser.

Risk kan ocksa uppsta om leverantorer inte foljer Wangeskogs
vardegrundsdokument.

Hallbarhetsredovisning
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MAL - EKONOMISK HALLBARHET

Affarsutveckling . Att misslyckas med att utveckla, lansera och marknadsfdra
nya produkter och affarserbjudanden eller inte f6lja med och reagera
pa teknisk utveckling samt kundernas efterfragan pa hallbara
produkter.

Miljo Att inte arbeta forebyggande med att gora ratt miljoval vid inkop av
uthyrningsmaskiner, tillbehor och erforderliga kemikalier till maskiner
och tvatthallar kan inverka negativt pa verksamheten och pa

mojligheter att gora affarer med kunder.

Bristande efterlevnad av miljoregelverk kan leda till hdga boter.

Extremvader och varmestress kan paverka Wangeskogs hyrcenter
och storre hubbar.

Forvarv - Svarigheter att integrera forvarvade verksamheter och sakerstalla
att nyckelpersoner har goda skal och incitament att stanna kvar efter
uppkopet. Vidare om ledarformaga saknas att uppna forvantade
synergier kopplat till erlagd kopeskilling.

Oppnande av nya hyrcenter - Bristande formaga att etablera nya hyrcenter pa ritt platser och
att rekrytera ratt medarbetare kan allvarligt fordréja och forsvara

utvecklingen av var verksamhet pa orten.

Slarv och oaktsamhet att teckna hyreskontrakt for nya hyrcenter
kan leda till extra kostnader i samband med hyresgdstanpassningar,
avhjilpande av fel samt vid kontraktsuppsagning.

IT-sdakerhet - Wangeskog kan raka ut for fel i eller intrang i dess drifts- eller
informationssakerhetssystem och kan stéta pa problem med
lagring och behandling av personuppgifter.

- Wangeskogs beroende av kritisk extern IT-support kan skada
verksamheten om nagot ofdrutsett sker.

Immateriella tillgangar - Wangeskog kan misslyckas med att skydda sina immateriella
rattigheter.

14 Hallbarhetsredovisning



MAL - EKONOMISK HALLBARHET

LEGALA RISKER

Lagar, forordnanden
och regelverk

. Att inte efterleva lagar och allmanna foreskrifter inom arbetsmiljoratt,
konkurrensratt, arbetsratt, bolagsratt, revisionstillsyn, GDPR och trafik-

regler kan leda till boter, skadestand, fangelse och annan ekonomisk
skada samt skada for bolaget och/eller dess foretradare.

FINANSIELLA RISKER

Rapportering - Risk for att rapporter inte ger en rattvisande bild av Wangeskogs
finansiella stallning och resultat.

Finansiering - Kreditrisker i form av kundférluster paverkar Wangeskogs kassastatus

precis pa samma satt som minskad forsaljning (hyresintakter och salda
varor) vilket kan forsvara for Wangeskog att ta upp nya krediter for
verksamhetens behov samt i férlangning att skota sina externa finans-
ataganden (rdnteinbetalningar, leasingavgifter, amorteringar).

Nedskrivningar

- Risk for att nedskrivning av materiella tillgangar (framst uthyrnings-

tillgangar), goodwill eller andra immateriella tillgangar kan paverka
bolagets resultat negativt, vilket i sin tur dventyrar bolagets status pa

finansmarknaden.

Motverka korruption

Wangeskog sadtter ett stort varde pa goda rela-
tioner med kunder, leverantorer, samarbets-
partners samt branschkollegor. Vi tar tydligt
avstand fran all typ av samarbeten som dsido-
satter konkurrens och vi foljer Skatteverkets
riktlinjer for gavor.

Da Wangeskog stravar efter att uppratthalla ett
Oppet affarsklimat och en hog affarsetik har vi
under 2023 infort en visselblasarfunktion som
ger medarbetare en kanal dar de kan rapportera
eventuella missférhallanden eller oegentligheter.

Rapporter kan skickas via en webbaserad platt-
form som krypterar meddelandet fOr att saker-
stalla anonymitet. Medarbetare kan aven valja
att personligen kontakta en dedikerad person
pa Advokatfirman Lindahl via brev, telefon
eller fysiskt mote. Ndr en rapport mottagits gor
Advokatfirman Lindahl en beddbmning av infor-
mationen i rapporten och lamnar ett forslag till
Wangeskog om vilka atgarder som bor vidtas
med anledning av den mottagna rapporten.

Hallbarhetsredovisning 15



MAL - MILJOMASSIG HALLBARHET

Fossilifri maskinpark
senast ar 2030

Som maskinuthyrare har vi mojlighet
att paverka vilka maskiner som vara
kunder anvander. Vi har ocksa majlighet
att paverka och driva utvecklingen till
en smartare och mer miljovanlig energi-
anvandning pa byggarbetsplatser.

I slutet av 2023 paborjades arbetet med att
genomfora leverantorsrevisioner och leveran-
torsbedémningar pa utvalda leverantorer. Ett
antal olika omraden belystes med huvudfokus
pa hur foretagen aktivt jobbar med milj6- och
hallbarhetsfragor, deras formdga att leverera
miljosmarta l6sningar/maskiner samt deras
framtida planer gdllande hallbarhetsfragor.
Revisionerna genomfordes som fysiska bestk
och leverantdrsbeddomningar som utskick.

Utifran dessa revisoner och bedomningar har
vi pa Wangeskog nu fatt var forsta bild 6ver vad
vara leverantorer kan erbjuda nar det galler
miljomaskiner och hallbara 16sningar. Vara
revisioner och bedomningar fortsatter under
2024 med ett antal nya utvalda leverantorer for
att tillsammans verka for standiga forbattringar
och en hallbar miljo6.

Vadra uthyrningsprodukters klimatavtryck dr en
prioriterad fraga i vart miljoarbete. Vi arbetar
med att ga fran fossildrift (bensin/diesel) till
HVO-diesel och hybriddrift (vanligtvis batteri-
och fossildriven motor) och elektriska/vatgas-
drivna maskiner.

16, Hallbarhetsredovisning

I takt med att vi hyr ut fler fossilfria maskiner
okar behovet hos vdra kunder att kunna ladda
batteridrivna maskiner, dven pa platser med
dalig stromforsorjning. For att mota det behovet
och pa sa satt underldtta vara kunders miljo-
arbete fortsdtter vi att satsa pa energilagring.
Lds garna mer om Wattbanken under rubriken
Utveckla klimatsmarta 16sningar.

Hur elektrifieringen av maskiner bidrar till ett
mer hallbart samhalle:
~/ Minskar skadligt buller.

~/ Minskar farliga avgaser och koldioxid-
utslapp.

s~/ Okad innovationskraft i alla led.

Vid utgangen av 2023 var ca 80%
av alla vara uthyrningsartiklar
fossilfria.

Av vara byggmaskiner drivs 91%
av el, batteri eller handkraft.

Vart liftsortiment bestar av 70%
batteridrivna liftar och 6% hybrid.

Mindre an 1% av anlaggnings-
maskinerna ar batteridrivna.
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Utveckla klimat-
smarta losningar

— for battre energianvandning pa byggarbetsplatser

Vi har en vision om klimatneutrala bodetable-

ringar och har under 2023 arbetat med ett flertal

utvecklingsprojekt.

Bodar varms upp med fjarrvirme. Projektet
startades under 2022 och efter utvardering

har vi under 2023 forberett oss pa att kunna
erbjuda fjarrvarme i bredare skala. Forutom

den positiva miljoaspekten med att varma
upp bodar med foérnybar energi innebar det
aven att kapacitet frigors i elnatet.

Energilagring. Efter att ha testat energilagring

pa en etablering under 2022-2023 har vi

Effektiv energianvandning

Elcentral

beslutat att investera i ett flertal enheter som
vi under 2024 kommer lansera som Watt-
banken. Wattbanken sakerstaller strom-
forsorjningen vid t ex byggarbetsplatser
med daligt utbyggt elnat, vid evenemang

ute i naturen, ddr dieseldrivna generatorer
annars skulle ha varit ett alternativ.

Solpaneler pa bodar. I slutet av 2023 pabor-
jades ett test ddr vi monterade solpaneler
pa bodtak. Med atta solpanelsenheter per
bodtak produceras ca 3000 kWh per bod.
Panelerna har en berdknad livslangd pa 25 ar.

med solceller pa taket

El/hybrid maskiner/liftar

II Alternativ

Huvudcentral I
Anslutning natagare

Vétgas =

Solceller
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Effektivisera transporter

Vi har for avsikt att stalla om vara egna trans-
porter och upphandlade transporttjanster till
fossilfria 10sningar. Det pagar stegvis med mer
och mer anvdandning/inkép av HVO-diesel,
hybridfordon samt eldrivna transportfordon.

Inventering av alla vara transportforetag pabor-
jades under 2023 och kommer att fardigstdllas

i borjan av 2024. Resultatet ger oss underlag for
att mdta och minska vart klimatavtryck.
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Kemikalier och
avfallshantering

Under 2023 genomférdes en omfattande inven-
tering av vara kemikalier pa alla vdra hyrcenter.
Ett av Wangeskogs miljo- och arbetsmiljomal
2024 ar att minska antalet kemikalier i verk-
samheten med 40°. Malet kommer att uppnas
bland annat genom att tillsammans med ett
antal storre leverantorer ta fram ett anpassat
sortiment utifran verksamheten. Ett annat mal
dr att anvanda mer ”sndlla” produkter gent-
emot manniska och miljo. Arbetet fortsatter
sedan lopande genom att tillsammans med vara
leverantorer folja upp, utvardera och utifran
substionsprincipen gora de bdsta valen av
produkter.
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Under 2023 har vi genomfort en omfattande
inventering vad gdller var avfallshantering,
vilket bland annat resulterade i att vi enligt
Wangeskogs miljomal 2024 ska jobba mot att
ha 0% deponi avfall pa vara hyrcenter. Aven
det ovriga avfallet ar viktigt att se 6ver, dvs
vilka fraktioner som vi kan sortera som dter-
anvandning och materialatervinning. Maltalet
for 2024 ar 40%. Tillsammans med en avfalls-
leverantor skapar vi tydliga avfallsguider for
att forenkla for vdara hyrcenter. Vi kommer
aven fokusera pa hur vi tar hand om farligt
avfall, att vi lamnar ivag det pa korrekt satt
och att det rapporteras in till Naturvardsverket.
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Lang livslangd pa
maskiner

Vart arbete med att halla hog niva pa maskin-
service och funktionskontroll resulterar i att

vi vid avyttring av maskiner kan sdlja dem till
foretag som vander sig till en andrahandsmark-
nad sd de kan dteranvandas i flera varv.

I vara leverantérsbedomningar har vi under
2023 haft mer fokus pa livscykelperspektivet
och fragat leverantdrerna hur de aktivt jobbar
med dessa fragor.

Ett exempel pa en leverantdr som delar var
vdrdegrund dr Starke Arvid som tillverkar
produkter for bland annat gipshantering.
Fodervagnarna forses sedan ett par ar tillbaka
med sk ERGO-hjul som har en livslangd pa
tio ar och ar tillverkade av mer miljévanligt
material dn de ”vanliga” hjulen av oljebaserad
plastblandning. Da fodervagnarnas baljor ar
utslitna har vi som kund majlighet att ater-
anvanda hjulen pa en ny balja, som for 6vrigt
tillverkas av 85°% atervunnet stal. ERGO-hjulen
rullar 40% lattare vilket ar hallbart ur ett
arbetsmiljoperspektiv.

I sortimentet ingar dven en elektrisk transport-
vagn for gips som vi som kund kan lamna in till
Starke Arvid for atertillverkning, dvs vagnen
renoveras och uppgraderas for att kunna
anvandas ytterligare ett flertal ar.
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Tillsammans gor vi skillnad

Vi kan paverka och gora skillnad for mer klimat-  mdijligt. Utbildning dr en annan viktig faktor
vanliga produkter och arbetsprocesser inom for att skapa hallbara arbetsdagar dar sikerhet
bygg och anldggning. Gor vi det tillsammans och effektivitet gar hand i hand.

blir det bade trevligare och effektivare. En
framgangsfaktor ar att vara smart fran start.
Kommer vi in tidigt i vara kunders projekt
har vi storre mojlighet att t ex paverka energi-
forsorjningen och val av maskiner/utrustning
for att skapa sa hadllbara hyreslosningar som

Vi pa Wangeskog gillar utvecklingsprojekt.
I synnerhet da vi samarbetar med kunder/
leverantorer/andra aktorer i branschen for
mer klimatsmarta 16sningar pa byggarbets-
platser.

wangeskog

Wangeskog Hyrcenter AB dr en stark och erfaren partnerinom maskinuthyrning pa den svenska marknaden. Bolaget ar rikstackande och driver hyrcenter
fran Trelleborgisoder till Kirunainorr. Wangeskog Hyrcenter AB ar ett heldgt dotterbolag till den familjedgda koncernen AB Gullringsbo Egendomar.



